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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
มีเจตนารมณ์เพือ่มุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครฐัไดย้กระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ต น 
และมุง่หวงัใหห้น่วยงานภาครฐัได้มีการปรบัปรุงพฒันาตนเองในดา้นคุณธรรมและควา
ม โ ป ร่ ง ใ ส เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
มีการด าเนินงานที่มุ่ งให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าค ัญ 
และลดโอกาสที่ จะ เกิ ดก ารทุ จริตและประพฤติมิ ช อบในห น่ วยงานภาคร ัฐ 
สง่ผลใหห้น่วยงานภาครฐัสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุ
ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580)  
 

  ร า ย ง า น ฉ บั บ น้ี 
ไดจ้ดัท าขึน้โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่วเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใ
นการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ใ น ร อ บ ปี ที่ ผ่ า น ม า  ( ปี  2564 )  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ป ร ะ เ ด็ น ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ห รื อ จุ ด อ่ อ น ที่ จ ะ ต้ อ ง แ ก้ ไ ข โ ด ย เ ร่ ง ด่ ว น 
ป ร ะ เ ด็ น ที่ จ ะ ต้ อ ง พ ั ฒ น า ใ ห้ ดี ขึ้ น 
แน วท างก ารน าผ ลก ารวิ เค ราะห์ ไป สู่ แน วท างก ารปฏิบ ัติ ข อ งห น่ วย งาน 
ตลอดถงึขอ้เสนอแนะในการจดัท ามาตรการเพื่อขบัเคลือ่นการส่งเสรมิคุณธรรมและควา
มโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหด้ีขึน้ 
 

  ในการน้ี  อ งค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบลน าทอง ห ว ัง เป็ น อย่ างยิ่ งว่ า 
รายงานฉบบัน้ีจะสามารถยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่ว
ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
และเป็นข้อมูลในการปรบัปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล (Good 
governance) 
สะท้อนถงึภาพลกัษณ์เชิงบวกให้กบัหน่วยงานและส่งผลตอ่การยกระดบัค่าดชันีการรบัรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)ของประเทศไทยให้มีอ ันด ับ 
และคา่คะแนนทีสู่งขึน้ตอ่ไป  
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบรหิารสว่นต าบลนาทอง 

  มกราคม 2567 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

1. หลกัการและเหตุผล 
 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ
( ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช . ) 
ได้พ ัฒนาเค รื่องมือการประเมิน เชิ งบวกเพื่ อ เป็นมาตรการป้องก ันการทุจริต 
และเป็นกลไกในการสรา้งความตระหนกัรูใ้หก้บัหน่วยงานภาครฐัมีการด าเนินงานอยา่งโ
ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย ใ ช้ ชื่ อ ว่ า 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปจัจุบนัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ไดถู้กก าหนดใหเ้ป็นกลยุทธ์ทีส่ าคญัของยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรา
ม ก า ร ทุ จ ริ ต  ร ะ ย ะ ที่  3 ( พ .ศ .2560 – 2565)  ซึ่ ง เ ค รื่ อ ง มื อ ด ั ง ก ล่ า ว 
ถื อ ไ ด้ ว่ า เ ป็ น ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก 
และมุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครฐัได้ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานขอ
ง ต น 
และมุง่หวงัใหห้น่วยงานภาครฐัได้มีการปรบัปรุงพฒันาตนเองในดา้นคุณธรรมและควา
ม โ ป ร่ ง ใ ส เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
มีการด าเนินงานที่มุ่ งให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าค ัญ 
และลดโอกาสที่ จะ เกิ ดก ารทุ จริตและประพฤติมิ ช อบในห น่ วยงานภาคร ัฐ 
สง่ผลใหห้น่วยงานภาครฐัสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุ
ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580)  
   

 
 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ใ น ปี  พ . ศ .  2566 
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล gน า ท อ ง 
จงึไดจ้ดัท ารายงานการประเมนิผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนิน
ก า ร ข อ งห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ใ น ปี ที่ ผ่ า น ม า  ( ปี  2 5 6 6)  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ป ร ะ เ ด็ น ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ห รื อ จุ ด อ่ อ น ที่ จ ะ ต้ อ ง แ ก้ ไ ข โ ด ย เ ร่ ง ด่ ว น 
ป ร ะ เ ด็ น ที่ จ ะ ต้ อ ง พ ั ฒ น า ใ ห้ ดี ขึ้ น 
แน วท างก ารน าผ ลก ารวิ เค ราะห์ ไป สู่ แน วท างก ารปฏิบ ัติ ข อ งห น่ วย งาน 



ตลอดถงึขอ้เสนอแนะในการจดัท ามาตรการเพื่อขบัเคลือ่นการส่งเสรมิคุณธรรมและควา
มโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหด้ีขึน้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลนาทอง 
(ขอ้มูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566) 
อ าเภอเชียงยืน  จงัหวดัมหาสารคาม 

 

1.การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ของ องค์การบรหิารสว่นต าบลนาทอง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 



 จากผลการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ 

(องค์การบรหิารสว่นต าบลนาทอง)  พบวา่  มีผลคะแนน 87.76 คะแนน 

อยูใ่นระดบัผา่น ดงัน้ี 
 

 



 

 

  โดยวเิคราะห์ผลการประเมนิแตล่ะตวัช้ีวดังน้ี 

ตวัช้ีวดัของ
การประเมนิ 
ITA 

ประเด็นทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

แบบวดัการรบัรูผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) 
1. 
การปฏบิตัหิ
น้าที ่    
96.07    
คะแนน 

ขอ้เสนอแนะส าหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเ
สียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) องค์การบรหิารสว่นต าบลนาทอง ไดม้ีการด าเนินการตามตวัช้ีวดัที ่
1.การปฏบิตัหิน้าที ่2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อ านาจ 
4.การใชท้รพัย์สนิของราชการ 5.การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 
ควรรกัษามาตรฐานไว ้
 ท ัง้น้ีผูต้รวจประเมนิมขีอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง 
พฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามทีม่ีผลการประเมนิต ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัตอ่ไปน้ี 
 ขอ้ i7 ประเด็น 
บุคลากรบางรายในหน่วยงานไมท่ราบขอ้มูลเกีย่วกบังบประมาณของหน่ว
ยงานหรือของสว่นงานทีร่บัผดิชอบ ดงันัน้ 
หน่วยงานควรมีการพฒันาวธิกีารเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์แผนการด าเ
นินงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี (อา้งองิจาก o11) 
โดยอาจพจิารณาจดัประชุมช้ีแจงแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีใหแ้
กบุ่คลากรภายในหน่วยงาน 
หรืออาจจดัท าในสือ่ประชาสมัพนัธ์ในรูปแบบการสรุปขอ้มูล 
หรืออนิโฟกราฟิก หรือขา่วประชาสมัพนัธภ์ายใน 
และเผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในหน่วยงานไดร้บัทราบอยา่งท ั่วถงึผา่นช่อง
ทางการสือ่สารตา่ง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 

2. 
การใช้งบปร
ะมาณ   
90.78    
คะแนน 
3. 
การใช้อ านา
จ         
92.92    
คะแนน 
4. 
การใชท้รพัย์
สนิของราช
การ  89.74 
คะแนน 



5. 
การแกไ้ขปั
ญหาการทุจ
รติ    89.50  
คะแนน 

หรือบอร์ดประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ 
 ขอ้ i8 ประเด็น 
บุคลากรบางรายในหน่วยงานไมเ่คยเขา้ไปมีสว่นรว่มในกระบวนการงบป
ระมาณ  ดงันัน้ 
หน่วยงานควรจดัใหบ้คุลากรภายในหน่วยงานไดม้ีสว่นรว่มในการจดัท าแ
ผนการด าเนินงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ (อา้งองิจาก o11) 
หรือมีสว่นรว่มในกระบวนการก ากบัตดิตามแผนการด าเนินงานและแผน
การใช้จา่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ทีต่ ัง้ไว ้(อา้งองิจาก 
o12) เพือ่ใหบ้คุลากรไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
มีความคุม้คา่ และเกดิผลประโยชน์สูงสุดตอ่ประชาชน 
 ขอ้ i13 ประเด็น 
บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นวา่ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายงานตามต าแ
หน่งหน้าที ่หรือประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
หรือคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ศกึษาดงูาน 
หรือใหทุ้นการศกึษาอยา่งไมเ่ป็นธรรม ดงันัน้ 
หน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรพัยากรและพฒันาทรพัยากรบคุคลทีมุ่ง่เน้นการแกไ้ขปญัหาขา้งตน้ 
(อา้งองิจาก o23) 
และก ากบัตดิตามการขบัเคลือ่นนโยบายหรือแผนดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 
(อา้งองิจาก o24) นอกจากน้ี 
หน่วยงานควรเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลที่
สอดคลอ้งตามประเด็นขา้งตน้โดยละเอยีด (อา้งองิจาก o25) 
ขอ้ i19 และขอ้ i20 ประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายไมท่ราบแนวปฏบิตัทิีถู่กตอ้งเกีย่วกบัการใช้
ทรพัย์สนิของราชการ 
หรือมีการขอยืมทรพัย์สนิของทางราชการไปใช้ปฏบิตังิานอยา่งไมถ่กูตอ้ง 
หรือขาดการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สนิเพือ่ป้องกนัไมใ่หน้ า
ไปใช้เพือ่นประโยชน์สว่นตวั ดงันัน้ 
หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรพัย์สนิของราชการไวใ้น
คูม่ือมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแตล่ะสว่นงานเป็นระยะ(อา้งองิจา
ก o14) พรอ้มท ัง้ ประชาสมัพนัธค์ูม่ือ 
หรือแนวทางดงักลา่วใหบ้คุลากรถือปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดัและก าชบัใหบ้คุ
ลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรพัย์สนิอยา่งถูกตอ้ง 
และควรสรา้งจติส านึกทีด่ีในการรบัผดิชอบงานตอ่หน้าทีเ่พือ่ใหเ้กดิการแ
ยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 
รวมถงึการเสรมิสรา้งจติส านึกการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัทีด่ีตามมาตรฐานท
างจรยิธรรม (อา้งองิจาก o39) 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (EIT) 
6. 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน  

การประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลนาทอง ไดม้ีการด าเนินการตามตวัช้ีวดัที ่



93.17  
คะแนน 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 7.ประสทิธภิาพการสือ่สาร 8. 
การปรบัปรุงการท างาน ควรรกัษามาตรฐานไว ้
 ท ัง้น้ีผูต้รวจประเมนิมขีอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง 
พฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามทีม่ีผลการประเมนิต ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 
 สว่นที ่1 ผูร้บับรกิารหรือตดิตอ่ราชการเขา้ตอบดว้ยตนเอง (EIT 
Public) 
ขอ้ e3 ประเด็น 
มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายเห็นวา่เจา้หน้าที่
ของหน่วยงานไมป่ฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
และรบัผดิชอบตอ่หน้าที ่ดงันัน้ 
หน่วยงานควรขบัเคลือ่นมาตรการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
หน่วยงาน (อา้งองิจาก o39 - o41) ใหบ้คุลากรมีทศันคต ิ
และคา่นิยมในการปฏบิตังิานอยา่งซือ่สตัย์ สุจรติ มุง่ผลส าเร็จของงาน 
มีความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที ่
 สว่นที ่2 ผูป้ระเมนิจดัเก็บขอ้มูล (EIT Survey) 
 ขอ้ e1 ประเด็น 
มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายเห็นวา่ 
การปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน 
ไมเ่ป็นไปตามข ัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนด ดงันัน้ 
หน่วยงานควรระบุท ัง้ข ัน้ตอนและระยะเวลาทีใ่ช้ในการปฏบิตังิานหรือการ
ใหบ้รกิารแตล่ะข ัน้ตอนไวใ้นคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
(อา้งองิจาก o13) หรือคูม่ือการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o14) 
และประชาสมัพนัธห์รือเผยแพรคู่ม่ือดงักลา่วใหแ้ก ่
ผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการ ไดร้บัทราบ นอกจากน้ี 
หน่วยงานควรน าขอ้มูลจากคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานมาจดัท าเป็น
สือ่ในรูปแบบอืน่ ๆ ทีส่ะดวกและดงึดูดตอ่การอา่น เชน่ แผน่พบั 
อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ 
และประชาสมัพนัธห์รือเผยแพรผ่า่นช่องทางออนไลน์หรือ 
จุดประชาสมัพนัธ์ ณ สถานทีต่ ัง้ตามความเหมาะสม 
 ขอ้ e2 ประเด็น 
มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายเห็นวา่เจา้หน้าที่
ของหน่วยงานมกีารปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารกบัผูม้าตดิตอ่อย่างไมเ่ป็นธรรม
และเลือกปฏบิตั ิดงันัน้ 
หน่วยงานควรวเิคราะห์วา่ภารกจิหรือบรกิารใดภายในหน่วยงานทีเ่กดิกา
รใหบ้รกิารแกผู่ท้ีม่าตดิตอ่หรือรบับรกิารอยา่งไมเ่ทา่เทียมกนั 
จากนัน้จงึพฒันาช่องทางการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service (อา้งองิจาก o18) 
เพือ่ลดการใช้ดุลยพนิิจหรือการเลือกปฏบิตัใินภารกจิหรือบรกิารนัน้ ๆ 
ซึง่จะช่วยสรา้งความเทา่เทียมในการด าเนินงานและช่วยใหเ้กดิความสะด
วกรวดเร็วมากยิง่ขึน้ นอกจากน้ี 
หน่วยงานควรระบุข ัน้ตอนทีใ่ช้ในการปฏบิตังิานหรือการใหบ้รกิารไวใ้น

7. 
ประสทิธภิา
พการสือ่สาร 
95.08  
คะแนน 
8. 
การปรบัปรุง
การท างาน  
95.22   
คะแนน 



คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิาน (อา้งองิจาก o14) 
หรือคูม่ือการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o15)  โดยละเอียด 
หรืออาจจดัท าเป็นสือ่รูปแบบตา่ง ๆ เชน่ แผน่พบั อนิโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ 
แลว้เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหแ้กผู่ร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการ 
ไดร้บัทราบ 
 ขอ้ e3 ประเด็น 
มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายเห็นวา่เจา้หน้าที่
ของหน่วยงานไมป่ฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
และรบัผดิชอบตอ่หน้าที ่ดงันัน้ 
หน่วยงานควรขบัเคลือ่นมาตรการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
หน่วยงาน (อา้งองิจาก o39 - o41) ใหบ้คุลากรมีทศันคต ิ
และคา่นิยมในการปฏบิตังิานอยา่งซือ่สตัย์ สุจรติ มุง่ผลส าเร็จของงาน 
มีความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที ่
 ขอ้ e11 ประเด็น 
มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ 
เจา้หน้าทีย่งัไมมี่การปรบัปรุงการปฏบิตัหิรือการใหบ้รกิารใหด้ขีึน้กวา่ทีผ่่
านมา ดงันัน้ 
หน่วยงานควรมีการส ารวจความพงึพอใจในการใหบ้รกิารและน าผลการ
ส ารวจฯ มาปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพการปฏบิตังิานหรือการใหบ้รกิาร 
(อา้งองิจาก o17) 
 ขอ้ e12 ประเด็น 
มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ห
น่วยงานยงัไมม่ีการปรบัปรุงวธิกีาร ข ัน้ตอน 
การปฏบิตังิานหรือการใหบ้รกิารใหม้ีความสะดวกรวดเร็ว กวา่ทีผ่า่นมา 
ดงันัน้ 
หน่วยงานควรปรบัปรุงคูม่ือการปฏบิตังิานหรือมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
(อา้งองิจาก o14) และคูม่ือหรือมาตรฐานการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก 
o15)  
โดยมุง่เน้นการอ านวยความสะดวกและการลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานเพือ่
ใหผู้ม้าตดิตอ่หรือรบับรกิารไดร้บับรกิารทีร่วดเร็วกวา่ทีผ่า่นมา 
นอกจากน้ี 
หน่วยงานอาจเผยแพรผ่ลการด าเนินงานทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการปรบัปรุง 
พฒันาอยา่งชดัเจน ใหป้ระชาชนรบัทราบในรูปแบบตา่ง ๆ เชน่ 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อา้งองิจาก o13) ขา่วประชาสมัพนัธ์ 
(อา้งองิจาก o7) แผน่พบั อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
ผา่นเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ (อา้งองิจาก o9)  เป็นตน้  
องค์การบรหิารสว่นต าบลนาทอง ไดม้ีมาตรการ ดงัน้ี 
1. จดัท าคูม่ือการใหบ้รกิารในงานแตล่ะดา้น  
เพือ่ความสะดวกและเขา้ใจในการขอรบับรกิารและใหค้วามรูแ้กพ่นกังาน
เพือ่รองรบัการบรกิาร 
2. ปรบัปรุงสถานทีเ่พือ่รองรบัการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน 



เพือ่ความรวดเร็ว สะดวก และเขา้ถงึ 
และใหค้วามรูแ้กพ่นกังานเพือ่รองรบัการบรกิาร 
3. ออกประชุมประชาคมระดบัหมูบ่า้น เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้ีสว่นรว่ม 
และแสดงความคดิเห็น 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
9. 
การเปิดเผย
ขอ้มูล         
100    
คะแนน 

ท ัง้ 2 ตวัช้ีวดั มีแนวทางการด าเนินงานทีค่ลา้ยกนั คือ 
การเผยแพรข่อ้มูลทีส่ าคญับนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ซึง่ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือวา่
 องค์การบรหิารสว่นต าบลนาทอง 
ไดค้ะแนนผลการประเมนิตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
ผา่น องค์การบรหิารสว่นต าบลนาทอง 
ควรพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธ
ารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ในประเด็นดงัน้ี 
 ขอ้ o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 ขอ้ o35 
การด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
 ขอ้ o36 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ขอ้ o37 
รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี รอบ 6 
เดือน 
 ขอ้ O40 การขบัเคลือ่นจรยิธรรม 
 

10. 
การป้องกนั
การทุจรติ   
100    
คะแนน 

 

2. ขอ้เสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปรง่ใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการประชุมประจ าเดือน องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  เมือ่วนัที ่ 9 มกราคม  

2567  คณะผูบ้รหิารขา้ราชการ 

พนกังานและเจา้หน้าทีไ่ดร้ว่มกนัพจิารณาเพือ่ก าหนดมาตรการในการสง่เสรมิคุณธรรม

และความโปรง่ใส ขององค์การบรหิารสว่นต าบลนาทอง   ดงัน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วธิีการด าเนินการ ผูร้บั
ผดิช
อบ 

ระย
ะเวล
าด าเ
นินก
าร 

การตดิตามผล 

1.โครงการอบรมคณุ
ธรรมและจรยิธรรม 
 

1.1 จดัโครงการฝึกอบรมใหก้บั 
ขา้ราชการ 
เพือ่สรา้งจติส านึกแยกแยะประโย
ชน์สว่นตวัและประโยชน์สว่นรวม  

ส านั
กปล ั
ดฯ 
 

ม.ค. 
– 
มี.ค. 
67 
 

รายงานผลด าเ
นินการในปร
ะชุมองคก์รปร
ะจ าเดือนเมษ
ายน 2567 



 
2.แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบ
ในการยืมพสัดุครุภณั
ฑ์ 
จดัท าคูม่ือในการปฏิ
บตั ิ 
 

2.1 
จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบในก
ารยมพสัดุครุภณัฑพ์รอ้มจดัคูม่ือป
ฏบิตัใินการใชท้รพัย์สนิของราชกา
รพรอ้มประกาศใหท้กุสา่นราชการ
ทราบ 

ส านั
กปล ั
ดฯ 
 

ม.ค. 
– 
มี.ค. 
67 
 

รายงานผลด าเ
นินการในปร
ะชุมองคก์รปร
ะจ าเดือนเมษ
ายน 2567 
 

3. 
จดัท าคูม่ือการใหบ้รกิ
ารประชาชน 
 
 

3.1 ใหทุ้กสว่นราชการจดัท าคูม่ือ 
ไวส้ าหรบัใหป้ระชาชนผูม้าตดิตอ่
ราชการทราบถงึข ัน้ตอนและการเ
ขา้รบับรกิาร 

ทุกส่
วนร
าชก
าร 
ภาย
ใน
ต าบ
ลนา
ทอง 
 

ม.ค. 
– 
มี.ค. 
67 
 

รายงานผลด าเ
นินการในปร
ะชุมองคก์รปร
ะจ าเดือนเมษ
ายน 2567 
 

4. 
ปรบัปรุงสถานทีร่าชก
ารเพือ่รองรบัการให้
บรกิารประชาชน 
 

4.1 
ด าเนินการปรบัปรุงหอ้งปฏบิตังิาน 
เพือ่ใหง้า่ยตอ่การใหป้รกิารประชา
ชน 
 

ส านั
กปล ั
ดฯ 
 

ม.ค. 
– 
มี.ค. 
67 
 

รายงานผลด าเ
นินการในปร
ะชุมองคก์รปร
ะจ าเดือนเมษ
ายน 2567 

5 
มาตรการแตง่ต ัง้ตวัแ
ทนประชาคมเขา้รว่ม
เป็นคณะกรรมการต
รวจรบัพสัดุ  
 

5.1 
จดัประชุมใหค้วามรูก้บัประชาคม
หมูบ่า้น 
พรอ้มออกค าส ั่งแตง่ต ัง้เป็นประชา
คมหมูบ่า้น 
เพือ่เป็นตวัแทนในการตรวจสอบก
ารจดัซื้อจดัจา้ง  
 
 

กอง
คลงั 
 

ม.ค. 
– 
มี.ค. 
67 
 

รายงานผลด าเ
นินการในปร
ะชุมองคก์รปร
ะจ าเดือนเมษ
ายน 2567 
 

6.แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบ
การด าเนินการประเมิ
นคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนิน
งาน 
ขององค์การบรหิารส่
วนต าบลนาทอง 
(ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

6.1 มีค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะท างานฯ 
และแตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบการลงขอ้มู
ลIIT,EIT,OIT 
พรอ้มท ัง้มอบหมายเจา้หน้าทีดู่และ
ระบบขอ้มูล ในเว็บไซตห์ลกั 
ของหน่วยงาน 
เพือ่ใหม้ขีอ้มูลทีถ่กูตอ้งและเป็นปจั
จุบนั 

ส านั
กปล ั
ดฯ 
 

ม.ค. 
– 
มี.ค. 
67 
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