
 

 
 
 

 

นโยบายการก ากบัดแูลองคก์าร
ท่ีดี 

 
 

ของ 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทอ
ง 



อ าเภอเชียงยืน 
จงัหวดัมหาสารคาม 
 

 
 

      1 

 
นโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารท่ีดี 

 
   เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2 5 5 0 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก เกณฑ์ แ ละวิธีก ารบริห ารกิจการบ้าน เมืองที่ ด ี
พุทธศักราช2546 รวมทัง้ให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
ซึ่ ง มุ่ ง เ น้ น ก า รพัฒ น าคุ ณ ภ าพ ก ารบ ริห า รภ า ครัฐตามหลักธรรมาภิ บ าล  ทั ้ง น้ี 
เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริห า ร ร า ช ก า ร เ ป็ น ไป อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
อนัจะท าใหป้ระชาชนเกดิความมัน่ใจ ศรทัธาและไวว้างใจในการบรหิารงานภาครฐั 
 
 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทองจงึไดจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารทีด่อีนัประ
ก อ บ ด้ ว ย น โ ย บ า ย ห ลั ก  4  ด้ า น คื อ ด้ า น รั ฐ สั ง ค ม  แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ด้ าน ผู้ ร ับ บ ริก ารแ ละผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย  ด้ าน อ งค์ ก า ร  แ ล ะด้ าน ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน 
รวมถึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัต ิ
และค่านิยมร่วมส าหรบัองค์การและบุคลากรทุกคน พงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่กบักฎ 
ขอ้บงัคบัอื่นๆ อยา่งทัว่ถงึ  
 
 



 

                       
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาทอง 

   วนัที ่  5  เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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ประกาศเจตนารมณ์ 
 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาทองเป็นราชการบรหิารสว่นทอ้งถิน่ปฏบิตัภิารกจิพระราช
บญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพ.ศ.2537และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจุบนั 

  ใ น ฐ า น ะ ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ท อ ง 
เ ห็ น ส ม ค ว ร ใ ห้ มี ก า ร จั ด ท า น โ ย บ า ย ก า ร ก า กั บ ดู แ ล อ ง ค์ ก ร ที่ ด ี
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มรีะบบการบรหิารจดัการที่ดตีามหลกัธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรบัของทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง 
อนัจะเป็นการเสรมิสรา้งความมศีกัดิศ์รขีองการเป็นหน่วยงานภาครฐั  อกีทัง้สรา้งความมัน่ใจ 
ศรทัธา และไวว้างใจจากประชาชน ผูร้บับรกิาร ผูป้ฏบิตังิาน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 



  นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอง 
ไ ด้ ร ว บ ร ว ม ห ลั ก ก า ร  น โ ย บ า ย ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร   แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ต ิ
เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ท อ ง 
น านโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการด าเนินงาน  
และจะไมล่ะเลยการปฏบิตัติามหลกัการทีป่รากฏอยูใ่นนโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารฉบบัน้ี 

 

  ทั ้ง น้ี  อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล น าท อ ง  จ ะ ได้ พิ จ า รณ าท บ ท วน  
ปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารทีด่ขีองหน่วยงานเป็นประจ า เพื่อใหม้คีวามเหมาะสม  
ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์  
- 
 

                         (ลงชื่อ)          
(นายอรุณ   สพีจน์) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาทอง 
      วนัที ่ 5  เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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หมวด 1 
ข้อมูลองคก์าร 

 
 
 วสัิยทัศน์ 

 



 
“การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกจิพอเพยีง สรา้งงานเพิม่รายได ้ ส่งเสรมิการเรยีนรู ้รกัษาสิง่แวดลอ้ม 

เอาชนะความจน ชุมชนเขม้แขง็”  
 
 
 

 

พนัธกิจการพฒันาท้องถ่ิน 
 

ภารกจิหลกัที ่1 ปรบัปรงุและพฒันาระบบสาธารณูปโภคใหเ้พยีงพอ 
ภารกจิหลกัที ่2  ปรบัปรงุและพฒันาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร 
ภารกจิหลกัที ่3  พฒันาดา้นเศรษฐกจิ 
ภารกจิหลกัที ่4  พฒันาดา้นสงัคม 
ภารกจิหลกัที ่5  ปรบัปรงุพฒันาดา้นการเมอืงการบรหิาร 
ภารกจิหลกัที ่6  พฒันาดา้นสาธารณสุข 
ภารกจิหลกัที ่7  พฒันาดา้นการศกึษา 
ภารกจิหลกัที ่8  จดัการและฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาที ่

ยัง่ยนื 
ภารกจิหลกัที ่9  ส่งเสรมิการศกึษา สรา้งการเรยีนรู ้อนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมอนัดงีาม และ 

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
จดุมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา 

1. ระบบน ้าประปา ไฟฟ้า มคีวามเพยีงพอใชแ้ละขยายเขตครอบคลุม 
2. ประชาชนมอีาชพีและรายไดเ้พยีงพอ 
3. ฟ้ืนฟูธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  ป้องกนัการบุกรุกทีส่าธารณะประโยชน์ 
4. ชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส  คนชรา  ผูพ้กิาร 
5. ต าบลนาทองเป็นชุมชนเขม้แขง็ปลอดภยัจากปญัหายาเสพตดิ และอบายมุขต่าง ๆ 
6. ต าบลนาทองเป็นแหลง่ผลติการเกษตรปลอดสารพษิ 
7. สง่เสรมิการเกษตรแบบเศรษฐกจิพอเพยีง 
8. สง่เสรมิการพฒันาดา้นการศกึษา 
9. พฒันาดา้นสาธารณสุข 
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พนัธกจิ 
 



 
 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 1 ด้านการพฒันาทางด้านโครงสร้าง  
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 2 การพฒันาด้านแหล่งน ้า 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 3 การพฒันาเศรษฐกิจ 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 4 การพฒันาด้านสงัคม 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 5 การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 6 ด้านการพฒันาด้านสาธารณสขุ  
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 7 การพฒันาด้านการศึกษา 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 8 การพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 9 การพฒันาด้านประเพณี  วฒันธรรม 

 
 

 
 
 

คนดี   : มคีุณธรรม กลา้ยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
 

คนเก่ง   : มุ่งผลสัมฤทธิข์องการท างาน ด้วยความรู้ ความสามารถ 
และท างานเป็นทมี 

 
คนขยนั  : อดทน อุตสาหะ และพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
 

ค่านิยมหลกัขององค์การ 
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วตัถปุระสงคใ์นการจดัท านโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารท่ีดี 
 

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทองมผีลในทางปฏบิตัอิยา่งแทจ้
ริ ง  แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ ทุ ก ฝ่ า ย 
การจดัท านโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดีจงึไดย้ดึหลกัการทีส่ าคญัเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสง
คด์งัต่อไปน้ี 

 
1 )  

เพือ่เป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจนส าหรบัส่งเสรมิธรรมาภบิาลใหเ้กดิขึ้นในหน่วยงา
นและสามารถน าไปปฏบิตัแิละตดิตามผลไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 

 
2)  เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ทัง้น้ี 

เพื่อมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อนัจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรฐั สงัคม 
สิง่แวดลอ้ม องคก์าร ผูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และผูป้ฏบิตังิานหน่วยงาน 

 
3 )   เ พื่ อ ส ร้ า ง ก า ร ย อ ม รั บ  ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ  ค ว า ม ไ ว้ ว า ง ใ จ 

ความมัน่ใจและศรทัธาใหเ้กดิขึน้กบัผูร้บับรกิาร ประชาชนทัว่ไป และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
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หมวด 2 
 

 นโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารท่ีดี 
 

เพือ่แสดงความมุ่งมัน่ต่อการบรหิารราชการตามหลกัธรรมาภบิาลองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลนาทองไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดปีระกอบดว้ยนโยบายหลกั 4 ดา้น 
และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายหลักคือ 1) ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม2) 
ดา้นผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  3) ดา้นองคก์าร และ 4) ดา้นผูป้ฏบิตังิาน 
 
 

 
 

นโยบายหลกั 
1. สง่เสรมิ สนบัสนุนดา้นสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัต่อชุมชน 

โดยยดึถอืและปฏบิตัใินเรื่องความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มทีด่เีพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืและสมดุล 
แนวทางปฏิบติั 

1.1 ก าหนดมาตรการประหยดัพลงังาน 
1.2 ใหห้น่วยงานของรฐัพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัการฟ้ืนฟู  

รกัษาสิง่แวดลอ้ม  และความปลอดภยัของชุมชน 
1.3  การจดัใหม้สีว่นรว่มในการรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
 

นโยบายหลกั 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 



2. มุง่มัน่ทีจ่ะเป็นสว่นหน่ึงในการสรา้งสรรคส์งัคมทีด่ ีมคีวามสุข 
แนวทางปฏิบติั 

2.1  การควบคุมและเพือ่ดแูลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จดัโครงการเพือ่สง่เสรมิความเขม้แขง็ของสถาบนัครอบครวั 
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นโยบายหลกั 
1. สง่เสรมิใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพ 

โดยน าเทคโนโลยสีมยัใหมม่าใชเ้พือ่ใหบ้รกิารมคีวามสะดวกและรวดเรว็ 
แนวทางปฏิบติั 

1 . 1 
พฒันาและปรบัปรุงระบบขอ้มลูการบรกิารอยา่งต่อเน่ืองเพือ่ใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัความพงึพอใจ 

1 . 2 
พฒันาระบบฐานขอ้มลูเพือ่การพฒันาหน่วยงานเพือ่เป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร
และประชาชนทีส่นในทัว่ไป 
 
นโยบายหลกั 

2. มุง่มัน่ใหบ้รกิาร ดว้ยความสุจรติ โปรง่ใส เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 
แนวทางปฏิบติั 

2 . 1 
สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการมสีว่นรว่มของประชาชนในกจิการของรฐัและของสว่นรวม 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 



2.2  
ปรบัทศันคตหิรอืคา่นิยมของการด าเนินงานของเจา้หน้าทีข่องรฐัและหน่วยงานภาครฐัใหมุ้ง่สู่ค
วามเชื่อมัน่ในหลกัประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
 
นโยบายหลกั 

3. ใหค้วามส าคญักบัการรบัฟงัความคดิเหน็ ของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
แนวทางปฏิบติั 

3.1 จดัชอ่งทางระบบการรบัฟงัระบบความคดิเหน็ทีห่ลากหลาย 
3 . 2 

พฒันากระบวนการรบัขอ้รอ้งเรยีนดว้ยระบบอนิเทอรเ์น็ตผา่นทางเวบ็ไซตข์องอบต. 
3 . 3 

จดัท าแบบส ารวจความตอ้งการของผูร้บับรกิารและน ามาปรบัปรุงงานบรกิารใหด้ขีึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 

 
 
 
นโยบายหลกั 

1 . 
สง่เสรมิและจดัใหม้รีะบบบรหิารความเสีย่งทีเ่กีย่วกบัประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิั
ติ ง า น ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ข อ ง ร า ย ง า น 
และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งภายใตก้ารก ากบัดแูลและควบคุมภายในทีด่ ี
แนวทางปฏิบติั 

นโยบายด้านองค์การ 
 



1 . 1 
จดัใหม้คีณะกรรมการรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายหรอืแนวทางในการบรหิารความเสีย่งข
องการบรรลุเป้าหมายตามภารกจิหลกัของอบต. 

1 . 2 
ก าหนดแนวทางส่งเสรมิใหเ้จา้หน้าทีทุ่กระดบัตระหนักถงึความเสีย่งต่อการด าเนินงานทีผ่ดิต่อ
ธรรมาภบิาล 

1.3 จดัให้มกีารอบรมให้มีความรูเ้รื่องกฎข้อบงัคบัของกฎหมายที่เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

1.4 ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการด าเนินงาน 
ทีไ่มส่อดคลอ้งต่อหลกัคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 

 
นโยบายหลกั 

2 . 
สรา้งระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการบรหิารจดัการใหเ้กดิผลสมั
ฤทธิ ์แก่ ขา้ราชการทุกระดบั โดยผลกัดนัใหทุ้กหน่วยงานมุง่เน้นการพฒันาตนเองตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบติั 

2 . 1  ใ ช้ ดั ช นี วั ด ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ( KPI) 
ที่มกีารก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนเป็นเครื่องมอืในการวางแผนและครอบคลุมผลการด าเนินงาน 
และมกีารรายงานผลการด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ 

2.2 จัดท าแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
เพือ่กระตุน้สง่เสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัใินวงกวา้ง 
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2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ 
เพือ่อ านวยความสะดวกใหเ้จา้หน้าทีทุ่กคนในการเขา้ถงึขอ้มลูและรบัทราบโดยทัว่กนั 
นโยบายหลกั 

3 . 
วางระบบประชาสมัพนัธใ์หค้วามส าคญักบัการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธข์า่วสารและผลการด าเนิ
นงานของหน่วยงานต่างๆ ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 
แนวทางปฏิบติั 

3 .1  ป ระช าสัม พั น ธ์ ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งอบ ต .ใน รูป แ บ บ ต่ า งๆ  เช่ น 
สื่อสิง่พมิพแ์ละสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

3.2 เผยแพรน่โยบาย กจิกรรม  และผลการด าเนินงานของอบต. อยา่งสม ่าเสมอ 
 
 
 
 

นโยบายหลกั 
1. มุง่เน้นสง่เสรมิใหผู้ป้ฏบิตังิานมคีุณภาพชวีติทีด่ ี 

แนวทางปฏิบติั 
1.1 จดัท ากจิกรรมเพือ่สรา้งเสรมิสุขภาพแขง็แรงแก่ผูป้ฏบิตังิาน 
1.2 จดัท ากจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งผูป้ฏบิตังิาน 

 

นโยบายหลกั 
2. สนบัสนุนใหม้รีะบบแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพือ่เพิม่ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 

แนวทางปฏิบติั 
2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ เจ้าห น้าที่ทุ ก ระดับ เปิดใจรับฟ ังข้อมูลป้อนกลับ 

กลา้คดิกลา้แสดงออก และใฝรู่อ้ยา่งต่อเน่ือง 
2 .2  จั ด ใ ห้ มี เ ว ที แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ท า ง า น ที่ ด ี 

เพือ่เสรมิสรา้งใหเ้ป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้
2.3 การท างานรว่มกนัเป็นทมีในลกัษณะเครอืขา่ย (Networking)

นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 



10 

 
แนวทางส่งเสริมและผลกัดนัการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารท่ีดี 

 
เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมผีลดตีามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารทีด่ขีององคก์ารบรหิารสว่นต าบ

ลนาทอง จงึก าหนดหลกัปฏบิตัทิีส่ าคญัดงัน้ี 
 
1 )  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาทองสื่อสารใหบุ้คลากรทุกคนไดร้บัทราบและมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบันโยบาย
การก ากบัดแูลองคก์ารทีด่อียา่งทัว่ถงึ 

 
2)องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทองจดัระบบบรหิารธรรมาภบิาลที่มปีระสทิธภิาพเพื่อใหทุ้กคน

มัน่ใจวา่บุคลากรและองคก์ารจะปฏบิตัตินตามแนวทางการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารที่
ดี ฉ บั บ น้ี อ ย่ า ง เค ร่ ง ค รัด  โด ย จ ะ ถื อ เส มื อ น ว่ า เ ป็ น ข้ อ ป ฏิ บั ติ ข อ ง อ งค์ ก า ร ข้ อ ห น่ึ ง 
ที่บุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ ยึดมัน่  และปฏิบัติให้ถูกต้องในการท างานประจ าวัน 
แ ล ะ ไ ม่ มี บุ ค ค ล ใ ด ที่ จ ะ มี สิ ท ธิ  ห รื อ อ นุ ญ า ต ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ บ ต .  ค น ใ ด 
กระท าการใดทีข่ดัต่อนโยบายฉบบัน้ี 

 
3 )  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาทองคาดหวงัใหบุ้คลากรทุกคนมกีารรายงานโดยสุจรติถงึการปฏบิตัทิีข่ดัห
รือ ส งสั ย ว่ า จ ะขั ด ต่ อ ห ลัก ก า รต่ า งๆ  ใน น โย บ าย ฉ บั บ น้ี ต่ อ ผู้ บั ง คั บ บัญ ช า โด ย ต ร ง 
หรือในกรณี ที่ ไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง 
หรือผู้บริหารที่ร ับผิดชอบด้านงานบุคคล โดยข้อมูลที่ ให้นั ้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทัง้ น้ี 
ผู้ บ ั ง คั บ บั ญ ช า เ อ ง มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล 
และใหค้ าแนะน าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ใหป้ฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัติามนโยบายกา
รก ากบัดแูลองคก์ารทีด่ฉีบบัน้ี 

 
4)  นโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารทีด่ฉีบบัน้ี จะไดร้บัการพจิารณาปรบัปรุงใหเ้ป็นปจัจุบนัทุกปี 

 



5 )  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาทองจะก าหนดแนวทางวดัและประเมนิการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแ
ลองคก์ารทีด่ตีามตวัชีว้ดัทีก่ าหนดไวต้่อไปอยา่งเป็นระบบ รวมทัง้มกีารประเมนิตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทอง 
ท่ี     มค 775501 /                       วนัที ่  ๕  มกราคม  2561    
เร่ือง นโยบายก ากบัดแูลองคก์รทีด่ ี
 

เรียน นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทอง 
 

  ด้ ว ย อ งค์ ก ารบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล น าท อ ง   ได้ ก าห น ดน โย บ าย ก ากั บ ดู แ ล อ งค์ ก า รที่ ด ี
เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมัน่ใจ 
ศรทัธาและไวว้างใจในการบรหิารงานภาครฐั  และเพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัแิก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
และพนกังานจา้ง   

 
 ทัง้นี้  จงึขอประชาสมัพนัธใ์ห ้  พนกังานส่วนต าบล  ลกูจา้งประจ า และพนกังานจา้ง  ทุกท่าน 

ไดร้บัทราบและถอืปฏบิตัอิย่างเครง่ครดั ตามนโยบายก ากบัดแูลองคก์รทีด่นีี้  
 
 
 
 
 

    (ลงช่ือ)  …………………….................. 
                    ( นายอรณุ   สพีจน์  ) 

                         นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทอง 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


