
ประกาศองคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง
เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสว่นตำาบล ลูกจ้างประจำา

และพนักงานจ้าง
ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง

----------------------------------------------
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น ได้

ออกประกาศ ก.ถ. เร่ือง
กำาหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขา้ราชการ พนักงานและลูกจา้งขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
ลงวันท่ี  ๑๑ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือให้ขา้ราชการ พนักงานและลูกจา้งของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเคร่ืองกากับ
ความประพฤติของตน นัน้

อาศัยอำานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตำาบลจังหวัด
มหาสารคาม เร่ือง 

หลักเกณฑเ์ก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสว่นตำาบล ลูกจา้งประจำา และพนักงานจา้ง
ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง  จึงขอประกาศหลัก
เกณฑเ์ก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสว่นตำาบล ลูกจา้งประจำา และพนักงานจา้ง 
เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเคร่ืองมือกากับความประพฤติ
พนักงานสว่นตำาบล  ลูกจา้งประจำา  และพนักงานจา้ง  ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบล
นาทอง  ดังตอ่ไปน้ี

พนักงานสว่นตำาบล ลูกจา้งประจำา และพนักงานจา้ง  ขององคก์าร
บริหารสว่นตำาบลมีหน้าท่ี

ดำาเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์สว่นรวมและประเทศชาติ  
อำานวยความสะดวกและให้บริการแกป่ระชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะตอ้งยึด
ม่ันในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
๒. การมีจิตส ำานึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบ
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน 

และไมมี่ผลประโยชน์
    ทับซ้อน
๔. การยืนหยัดทำาในสิง่ท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
๕. การให้บริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเ่ลือก

ปฏิบัติ
๖. การให้ขอ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่

บดิเบือนขอ้เทจ็จริง



๗. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้

๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข

๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพขององคก์ร
ทัง้น้ี การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือวา่

เป็นการกระทำาผิดทาง
วนัิย
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี    ๑   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

        (นายอรุณ สีพจน์)
      นายกองคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง

บันทึกข้อความ
สว่นราชการ สานักปลัด องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง  โทร./โทรสาร  0-
4398-8098
ท่ี มค 73001/ -  วันท่ี   4  ตุลาคม  25 ๖๑
เร่ือง หลักเกณฑเ์ก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสว่นตำาบล ลูกจา้งประจำา และ
พนักงานจา้ง

ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง

เรียน คณะผูบ้ริหาร,  พนักงานสว่นตำาบล,   ลูกจา้งประจำา  และพนักงานจา้ง
ทุกคน

องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง   ได้ประกาศหลักเกณฑเ์ก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานสว่น

ตำาบล  ลูกจา้งประจำา และพนักงานจา้ง  ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลกูท่อง  เพ่ือ
เป็นหลักเกณฑใ์นการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการ
ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลกูท่อง  อันจะกอ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอ่ประเทศชาติ
และประชาชน  จึงขอให้คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานสว่นตำาบล  ลูกจา้งประจำา
พนักงานจา้ง ในสังกัดองคก์ารบริหารสว่นตำาบลกูท่องทุกคน  ให้ปฏิบัตริาชการด้วย
ความซ่ือสัตย ์สุจริต ยุติธรรม



จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัด

        (นายอรุณ     สีพจน์)
                                                             นายกองคก์ารบริหารสว่น
ตำาบลนาทอง
ทราบ
1. 11. 21. 

2. 12. 22. 

3. 13. 23. 

4. 14. 24. 

5. 15. 25.

6. 16. 26. 

7 17. 27. 

.8. 18. 28. 

9. 19. 29. 

10. 20. 30.


