
ข้อบังคับขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง
ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจ้าง

พ.ศ. 25 ๖๒
-----------------------

โดยท่ีพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งขององคก์ารบริหารสว่นตำาบล
นาทอง มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบส ำาคัญในการพัฒนาตำาบลนาทอง รวมทัง้การให้
บริการแกป่ระชาชนซ่ึงจำาเป็นตอ้งทำางานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนัน้เพ่ือให้ขา้ราชการ
พนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งมีความประพฤติดีส ำานึกในหน้าท่ีสามารถประสาน
งานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อยา่งมีประสทิธิภาพประสทิธิผลยิง่ข้ึนจึง
สมควรให้มีขอ้บังคับขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลวา่ด้วยจรรยาบรรณของขา้ราชการ
พลเรือนไวเ้ป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไวซ่ึ้งศักดิศ์รีและสง่เสริมช่ือเสียง
เกียรติคุณเกียรติฐานะของขา้ราชการพลเรือนอันจะยังผลให้ผูป้ระพฤติเป็นท่ีเล่ือมใส
ศรัทธาและยกยอ่งของบุคคลโดยท่ัวไป

อาศัยอำานาจตามความในมาตรา 59  แหง่พระราชบัญญัติสภาตำาบลและ
องคก์ารบริหารสว่นตำาบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเตมิถึง ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  จึง
ออกขอ้บังคับขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง วา่ด้วยจรรยาบรรณของขา้ราชการ
พนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งไวดั้งตอ่ไปน้ี

จรรยาบรรณต่อตนเอง
ข้อ 1 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้ง  พึงเป็นผูมี้ศีลธรรม

อันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นขา้ราชการ
ข้อ 2 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งพึงใชว้ชิาชีพในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตยแ์ละไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมิชอบในกรณีท่ี
วชิาชีพใดมีจรรยาวชิาชีพกำาหนดไวก้พึ็งปฏิบัติตามจรรยาวชิาชีพนัน้ด้วย

ข้อ 3 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งพึงมีทัศนคติท่ีดีและ
พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรมรวมทัง้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะใน
การทำางานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีประสทิธิภาพประสทิธิผลยิง่ข้ึน

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
ข้อ 4 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งพึงปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการด้วยความสุจริตเสมอภาคและปราศจากอคติ
ข้อ 5 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งพึงปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการอยา่งเตม็กำาลังความสามารถรอบคอบรวดเร็วขยันหม่ันเพียรถูกตอ้งสมเหตุสม
ผลโดยคำานึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส ำาคัญ

ข้อ 6 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งพึงประพฤติตนเป็นผู้
ตรงตอ่เวลาและใชเ้วลาราชการให้เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการอยา่งเตม็ท่ี

ข้อ 7 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งพึงดูแลรักษาและใช้
ทรัพยส์นิของทางราชการอยา่งประหยัดคุม้คา่โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิน้เปลือง
เย่ียงวญิญูชนจะพึงปฏิบัติตอ่ทรัพยส์นิของตนเอง

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน



ข้อ 8 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งพึงมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือชว่ยเหลือกลุม่งานของตนทัง้ในด้านการให้ความ
คิดเหน็การชว่ยทำางานและการแก้ปัญหาร่วมกันรวมทัง้การเสนอแนะในสิง่ท่ีเหน็วา่จะมี
ประโยชน์ตอ่การพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย
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ข้อ 9 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งซ่ึงเป็นผูบั้งคับบัญชา
พึงดูแลเอาใจใสผู่อ้ยูใ่ตบั้งคับบัญชาทัง้ในด้านการปฏิบัติงานขวัญกำาลังใจสวัสดิการและ
ยอมรับฟังความคิดเหน็ของผูอ้ยูใ่ตบั้งคับบัญชาตลอดจนปกครองผูอ้ยูใ่ตบั้งคับบัญชา
ด้วยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอ้งตามทำานองคลองธรรม

ข้อ 10 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งพึงชว่ยเหลือ
เก้ือกูลกันในทางท่ีชอบรวมทัง้สง่เสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจใน
บรรดาผูร่้วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สว่นรวม

ข้อ 11 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งพึงปฏิบัติตอ่ผูร่้วม
งานตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งด้วยความสุภาพมีนำา้ใจและมนุษยสั์มพันธอั์นดี

ข้อ 12 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งพึงละเวน้จาก
การนำาผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม
ข้อ 13 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งพึงให้บริการ

ประชาชนอยา่งเตม็กำาลังความสามารถด้วยความเป็นธรรมเอ้ือเฟ้ือมีนำา้ใจและใชกิ้ริยา
วาจาท่ีสุภาพออ่นโยนเม่ือเหน็วา่เร่ืองใดไมส่ามารถปฏิบัติได้หรือไมอ่ยูใ่นอำานาจหน้าท่ี
ของตนจะตอ้งปฏิบัติควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนำาให้ติดตอ่ยังหน่วยงานหรือบุคคลซ่ึง
ตนทราบวา่มีอ ำานาจหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองนัน้ๆตอ่ไป

ข้อ 14 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งพึงประพฤติตนให้
เป็นท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป

ข้อ 15 ขา้ราชการพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งพึงละเวน้การรับ
ทรัพยส์นิหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงมีมูลคา่เกินปกติวสัิยท่ีวญิญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจาก
ผูม้าติดตอ่ราชการหรือผูซ่ึ้งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการนัน้หากได้
รับไวแ้ลว้และทราบภายหลังวา่ทรัพยส์นิหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีรับไวมี้มูลคา่เกินปกติ
วสัิยกใ็ห้รายงานผูบั้งคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือดำาเนินการตามสมควรแกก่รณี

ข้อ 16 ขอ้บังคับฉบับน้ีให้ใชบั้งคับตัง้แต ่ วันท่ี ๑  ตุลาคม  25 ๖๑  
เป็นตน้ไป

ให้ไว ้ ณ  วันท่ี   ๑  ตุลาคม  พ.ศ. 25 ๖๑

(นายอรุณ สพีจน์)
 นายกองคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง


