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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
องคการบริหารสวนตําบลนาทอง

อําเภอเชียงยืน   จังหวัดมหาสารคาม

ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น 40,004,500 บาท แยกเปน
แผนงานงบกลาง

งบกลาง 12,470,469 บาท

งบกลาง 12,470,469 บาท

งบกลาง 12,470,469 บาท

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 151,710 บาท

เพื่อจายเปน เงินสมทบกองทุนประกันสังคมในสวนนายจางสมทบ 

ในการจางงานพนักงานจาง 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,886 บาท

เพื่อจายเปน เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เปนไปตามหนังสือ ดวน

ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว.4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561เปนไป

ตาม พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที ่2) พ.ศ.2561

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 9,517,200 บาท

เพื่อจายเปน เงินเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ

ของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2552 เปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)หนา 50 ขอ 1 

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,814,400 บาท

เพื่อจายเปน เงินเบี้ยยังชีพใหแกคนพิการ เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเบี้ยความพิการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2553 แกไขถึงปจจุบัน เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)หนา 50 ขอ 2 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 24,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินเบี้ยยังชีพใหกับผูปวยเอดส เปนไปตาม ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินสงเคราะหเพื่อการ

ยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หนา 50 ขอ 3 
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เงินสํารองจาย 512,383 บาท

เพื่อจายเปน เงินสํารองจายกรณีภัยพิบัติฉุกเฉินตางๆ 

รายจายตามขอผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) 354,890 บาท

เพื่อจายเปน เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญทองถิ่น 

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่นระดับตําบล 90,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินสมทบกองทุนประกันหลักสุขภาพทองถิ่นระดับ

ตําบล ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติเรื่อง

การกําหนดหลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ดําเนินงานบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที ่พ.ศ.2557 ตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.

2561-2565)หนา 67 ขอ 1

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป 7,480,980 บาท

งบบุคลากร 5,710,980 บาท

เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,743,920 บาท

คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 514,080 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน ใหกับนายกองคการบริหาร

สวนตําบลนาทอง ๑ อัตรา และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล

นาทอง ๒ อัตรา

คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 42,120 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหาร

สวนตําบลนาทองและรองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทอง 

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตําบล และ

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทอง 

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการ 86,400 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล

นาทอง 

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา 2,059,200 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ สมาชิก

สภาฯ  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทอง 
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เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,967,060 บาท

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 2,066,640 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา

3. หัวหนาสํานักปลัด  จํานวน 1 อัตรา

4. นักทรัพยากรบุคคล  จํานวน 1 อัตรา

5. เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา

พรอมปรับปรุงอัตราเงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 252,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษปลัดฯและเงินประจําตําแหนง

ปลัดฯรองปลัดฯและหัวหนาสํานักปลัดฯ 

คาจางลูกจางประจํา 528,420 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนลูกจางประจํา สังกัดสํานักปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลนาทอง พรอมปรับปรุงอัตราเงินเดือน 

คาตอบแทนพนักงานจาง 108,000 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง ตําแหนงพนักงานขับรถยนต

สังกัดสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาทอง 

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 12,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง สังกัดสํานัก

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาทอง 

งบดําเนินงาน 1,690,000 บาท

คาตอบแทน 445,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
350,000 บาท

เพื่อจายเปน คาตอบแทนผูไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตางๆเกี่ยวกับ

การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการ

บริหารสวนตําบล จํานวน 350,000  บาท 

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 บาท

เพื่อจายเปน คาตอบแทนนอกเวลาราชการสําหรับผูไดรับคําสั่ง

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
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คาเชาบาน 60,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคาเชาบานใหแก ปลัดฯรองปลัดฯและ

พนักงานสวนตําบลสังกัดสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนา

ทองผูไดรับสิทธิ์ 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 30,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา ผูไดรับสิทธิ์ 

คาใชสอย 705,000 บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก 108,000 บาท

เพื่อจายเปน คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกในการดําเนินการ

รักษาความสะอาด ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาทอง ใน

อัตรา เดือนละ 9,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนไปตาม หนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด มท0808.2/ว4044 ลง

วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.

2561-2565) หนา 53 ขอ 12 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ 20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คา

ซักฟอก คากําจัดสิ่งปฏิกูล คาโฆษณาและเผยแพร คาเบี้ยประกัน 

คาธรรมเนียมตางๆ ฯลฯ 

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 40,000 บาท

เพื่อจายเปน 1)คารับรอง คณะบุคคล,บุคคล,คณะกรรมการ หรือ

กรรมการตาง ๆ จํานวน 20,000 บาท  

2)คาใชจายในการรับรองการประชุมตางๆ จํานวน 20,000 บาท  

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางๆ เปนไปตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่สวนทองถิ่น พ.ศ. 2555 แกไขถึงปจจุบัน 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)หนา 53 ขอ 10
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คาใชจายในการเลือกตั้งทั่วไป 250,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลและนายกองคการบริหารสวนตําบล  

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 25,000 บาท

เพื่อจายเปน คาลงทะเบียนในการประชุม ฝกอบรม สัมนาตางๆ

โครงการกิจกรรมรัฐพิธีและกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับสถาบัน 25,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีตางๆรวมถึงกิจกรรม

เกี่ยวเนื่องกับสถาบันเปนไปตามพรบ.สภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบลพ.ศ.2537แกไขถึงปจจุบันเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น

(พ.ศ.2561-2565)หนา54 ขอ18 

โครงการจัดประชุมประชาคม เพื่อรับฟงความคิดเห็น 25,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดประชุมประชาคม

เพื่อรับฟงความคิดเห็นตางๆเชนการปรับปรุงแผนพัฒนาตําบลการ

รับฟงความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียการดําเนินโครงการตางๆ

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคการบริหารสวนทองถิ่นพ.ศ.2548แกไขถึงปจจุบันเปนไป

ตามแผนพัมนาหาป(พ.ศ.2561-2565)หนา54 ขอ16 

โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกคขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

12,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาระบบสารบรรณ

อิเลคทรอนิกคองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดมหาสารคาม เชน

คาดูแลระบบคาเชื่อมตอระบบเปนตน เปนไปตามพรบ.สภาตําบล

และองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537แกไขถึงปจจุบันเปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)หนา53 ขอ14

โครงการพัฒนาเวปไซคองคการบริหารสวนตําบลนาทอง 10,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการพัฒนาเว็บไซตขององคการบริหารสวน

ตําบลนาทองเชนคาเชาSERVER  คาเชาHOSTING เปนตน เปนไป

ตามพ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537แกไข

ถึงปจจุบันเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)หนา53 

ขอ15
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โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบลและพนักงาน

จางขององคการบริหารสวนตําบลนาทอง

20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาดําเนินการโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบริหาร 

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

นาทอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบไปดวย คาปาย

โครงการ คาสถานที ่คาวิทยากร คาอาหาร อาหารวาง คาวัสดุและ

อุปกรณ คาของที่ระลึก และอื่นๆที่เกี่ยวของตลอดระยะเวลาที่จัด

งาน เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537  แกไขถึงปจจุบัน  เปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬา 

และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2559  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.

2561-2565) หนาที่ 52 ขอ 5 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 150,000 บาท

เพื่อจายเปน คาซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาครุภัณฑตางๆ 

คาวัสดุ 290,000 บาท

วัสดุสํานักงาน 50,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุสํานักงานตางๆ

วัสดุงานบานงานครัว 20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุงานบานงานครัวตางๆ

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 150,000 บาท

เพื่อจายเปน คาน้ํามันเชื่อเพลิงตางๆ สําหรับเครื่องตัดหญา และ

รถยนตสวนกลาง

วัสดุคอมพิวเตอร 70,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุคอมพิวเตอรตางๆ รวมถึงวัสดุอุปกรณ ที่

เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร

คาสาธารณูปโภค 250,000 บาท

คาไฟฟา 170,000 บาท

เพื่อจายเปน คาไฟฟาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาทอง 
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คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล 10,000 บาท

เพื่อจายเปน คาน้ําประปา ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาทอง 

คาบริการโทรศัพท 10,000 บาท

เพื่อจายเปน คาบริการคูสายโทรศัพท รวมถึงคาธรรมเนียมตางๆ ใน

คาบริการไปรษณีย 20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาบริการจัดสงไปรษณียตางๆ 
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 30,000 บาท

เพื่อจายเปน คาบริการการเชื่อมตอสัญญาณอินเตอร รวมถึง

คาธรรมเนียมตางๆ ที่เกี่ยวของ 
คาเชาพื้นที่เว็บไซต และคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของ 10,000 บาท

พื่อจายเปน คาเชาพื้นที่เว็ปไซต รวมถึงคาธรรมเนียมตางๆ ที่

เกี่ยวของ 
งบเงินอุดหนุน 80,000 บาท

เงินอุดหนุน 80,000 บาท

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลกูทอง 25,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลกูทองตาม

โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการใหความชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

ประจําป พ.ศ.2565 เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

เงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

เงินอุดหนุนสวนราชการ

อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 25,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุน ที่ทําการปกครองอําเภอเชียงยืน จังหวัด

มหาสารคาม ในโครงการจัดงานราชพิธี/รัฐพิธีประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565  อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2559

อุดหนุนสํานักงานที่ดินจังหวัดมหาสารคามสาขาเชียงยืน 30,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนสํานักงานที่ดินจังหวัดมหาสารคามตาม

โครงการรังวัดและตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณะประโยชน เปนไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ 534,120 บาท

งบบุคลากร 504,120 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 504,120 บาท

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 229,920 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักวิเคราะห

นโยบายและแผน พรอมปรับปรุงอัตราเงินเดือน 

คาตอบแทนพนักงานจาง 274,200 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะห

นโยบายและแผน  

งบดําเนินงาน 30,000 บาท

คาตอบแทน 10,000 บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 10,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร พนักงานสวนตําบลผูไดรับ

สิทธิ์ 

คาวัสดุ 20,000 บาท

วัสดุสํานักงาน 10,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุสํานักงานตางๆ 

วัสดุคอมพิวเตอร 10,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุคอมพิวเตอรตางๆ รวมถึงวัสดุอุปกรณที่

เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร 

งานบริหารงานคลัง 2,897,920 บาท

งบบุคลากร 2,596,920 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,596,920 บาท

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 1,709,700 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล สังกัดกองคลัง 

1.ผูอํานวยการกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา

2.หัวหนาฝายการเงิน จํานวน 1 อัตรา

3.นักวิชาการพัสดุ  จํานวน 1 อัตรา

4. นักวิชาการจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา

พรอมปรับปรุงอัตราเงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 60,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินประจําตําแหนงสายผูบริหาร สังกัดกองคลัง 



จํานวน

จํานวน

รวม

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

คาจางลูกจางประจํา 271,260 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือน ลูกจางประจําตําแหนง เจาพนักงานการเงิน

และบัญชี พรอมปรับปรุงอัตราเงินเดือน สังกัดกองคลัง 

คาตอบแทนพนักงานจาง 555,960 บาท

เพื่อจายเปน เงินคาตอบแทนพนักงานจาง 

1.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได

2.ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี

3.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ    สังกัดกองคลัง 

งบดําเนินงาน 293,000 บาท

คาตอบแทน 103,000 บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 บาท

เพื่อจายเปน คาตอบแทนนอกเวลาราชการสําหรับผูไดรับคําสั่ง

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

คาเชาบาน 48,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินชวยเหลือคาเชาบานแกพนักงานสวนตําบลผูไดรับ

สิทธิ์ 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 50,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรแกพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา ผูไดรับสิทธิ์ 

คาใชสอย 140,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เปนไปตาม ระเบียบ

กระทรวงมาดไทยวาดวยคาใชจายเดินทางไปราชการของเจาหนาที่

ทองถิ่น พ.ศ.2555 แกไขถึง ปจจุบัน 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 30,000 บาท

เพื่อจายเปน คาลงทะเบียน ในการประชุมสัมมนา ฝกอบรมตางๆ 

โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 50,000 บาท
เพื่อจายเปน คาใชจายในการดําเนินโครงการปรับปรุงพัฒนาแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพยสิน ประกอบไปดวย คาจัดทําฐานขอมูล คาจัดเก็บ

ขอมูล คาประมวลผลขอมูล ฯลฯ เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)หนา 55 ขอ 3 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 30,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภายใน

การจัดเก็บภาษ ีประจําป พ.ศ.2565  ประกอบไปดวย  คาปาย

รณรงคชําระภาษี คาปายประชาสัมพันธ ขั้นตอนการชําระภาษ ี

คาอาหารวาง คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาเอกสารแบบพิมพ.แผนพับ

ประชาสัมพันธภาษี ฯลฯ เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)หนา 53 ขอ 9 

คาวัสดุ 50,000 บาท

วัสดุสํานักงาน 30,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุสํานักงานตางๆ 
วัสดุคอมพิวเตอร 20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุคอมพิวเตอรตางๆ 
งบลงทุน 8,000 บาท

คาครุภัณฑ 8,000 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน

โครงการจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร 8,000 บาท

เพื่อจายเปน คาจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร ขนาดกวาง 34 นิ้ว ยาว 

46 นิ้ว จํานวน 2 หลังๆละ 4,000 บาท ตามราคาทองตลาด เปนไป

ตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 

แกไขถึงปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)

หนา 80 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 195,300 บาท

งบบุคลากร 195,300 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 195,300 บาท

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 195,300 บาท

เพื่อจายเปน เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน   พรอมปรับปรุงอัตราเงินเดือน 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 589,720 บาท

งบบุคลากร 333,720 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 333,720 บาท
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เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเฝาระวังและปองกันลด

อุบัติเหตุทางการจราจรในเทศกาลตางๆ เชนปายประชาสัมพันธตางๆ

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 165,180 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง เจาพนักงาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พรอมปรับปรุงอัตราเงินเดือน 

คาตอบแทนพนักงานจาง 159,840 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง ตําแหนงผูชวยเจาพนักงาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 8,700 บาท

เพื่อจายเปน เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง ตําแหนง 

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาภัยสาธารณภัย 

งบดําเนินงาน 256,000 บาท

คาตอบแทน 50,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
50,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินชดเชยคาปวยการแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือนที่ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติหนาที่ 

คาใชสอย 150,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

โครงการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา

องคการบริหารสวนตําบลนาทอง

100,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมทบทวนชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบลนาทอง 

เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ..ศ.

2537 และแกไขถึงปจจุบัน  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา 

และสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2559 และที่แกไขเพิ่มเติม เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2557 และที่แกไขเพิ่มเติม 

โครงการเฝาระวังและลดอุบัติเหตุทางการจราจร 20,000 บาท
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เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ..ศ.

2537 และแกไขถึงปจจุบัน  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา 

และสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2559 และที่แกไขเพิ่มเติม  เปนไปตามแผนพัฒนา 5 

ป พ.ศ.2561-2565 หนา 57 ขอ 2 

โครงการอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยในชุมชน 30,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายในการฝกอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัย

ในชุมชน 2565  เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ..ศ.2537 และแกไขถึงปจจุบัน  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การ

จัดการแขงขันกีฬา และสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 และที่แกไขเพิ่มเติม เปนไป

ตามแผนพัฒนา 5 ป พ.ศ.2561-2565   

คาวัสดุ 56,000 บาท

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 50,000 บาท

เพื่อจายเปน คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น สําหรับรถบรรทุกน้ํา
วัสดุเครื่องแตงกาย 6,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุเครื่องแตงกายเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานประเภท 

เสื้อแถบ สะทอนแสง จํานวน 20 ตัว 

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,324,840 บาท

งบบุคลากร 1,074,840 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,074,840 บาท

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 758,640 บาท

เพื่อจายเปน เงินเดือนพนักงานสวนตําบล สังกัดกองการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม พรอมปรับปรุงอัตราเงินเดือน 
เงินประจําตําแหนง 42,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินประจําตําแหนงหัวหนาสวนราชการ กอง

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

คาตอบแทนพนักงานจาง 274,200 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดกองการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม
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งบดําเนินงาน 250,000 บาท

คาตอบแทน 70,000 บาท

คาเชาบาน 60,000 บาท

เพื่อจายเปน ชวยเหลือคาเชาบานใหกับพนักงานสวนตําบลผูไดรับ

สิทธิ์สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 10,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหกับพนักงานสวนตําบลผู

ไดรับสิทธิ์ สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

คาใชสอย 80,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 30,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางๆ เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่สวนทองถิ่น พ.ศ.2555 แกไขถึงปจจุบัน เปน

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)หนา 59 ขอ 1 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 30,000 บาท

เพื่อจายเปน คาลงทะเบียน ในการประชุมสัมมนา ฝกอบรมตางๆ 
คาบํารุงรักษาและซอมแซม 20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาปรับปรุงและบํารุงรักษา ครุภัณฑ กองการศึกษา 

เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 แกไขถึงปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.

2561-2565)หนา 71 ขอ 7 

คาวัสดุ 100,000 บาท

วัสดุสํานักงาน 20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุสํานักงานตางๆ
วัสดุงานบานงานครัว 60,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาทอง 

วัสดุคอมพิวเตอร 20,000 บาท

เพื่อจายเปนวัสดุคอมพิวเตอรตางๆ
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งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 5,494,411 บาท

งบบุคลากร 2,048,000 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,048,000 บาท

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 1,229,720 บาท

เพื่อจายเปน เงินเดือนพนักงานสวนตําบลถายโอน ตําแหนง ครู

ผูดูแลเด็กพรอมปรับปรุงอัตราเงินเดือน สังกัดกองการศึกษา ศาสนา

 และวัฒนธรรม  

เงินวิทยฐานะ 168,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินคาวิทยฐานะ ครูชํานาญการสําหรับครูศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก สังกัด องคการบริหารสวนตําบลนาทอง 

คาตอบแทนพนักงานจาง 602,280 บาท

เพื่อจายเปน คาตอบแทนพนักงานจางถายโอน ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 

สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 48,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางถายโอน 

ตําแหนงผูดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งบดําเนินงาน 2,144,411 บาท

คาใชสอย 1,258,350 บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาติดตั้งไฟฟาเพื่อใชในราชการ 20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาจางเหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณไฟฟา การ

บํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณ ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานแบก 

จางเหมาบริการบุคคลภายนอก 324,000 บาท

เพื่อจายเปน คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เพื่อปฏิบัติหนาที่

ผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาทอง จํานวน 2 ตําแหนง และ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแวง จํานวน 1 ตําแหนง  เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหาร

ราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2535 และที่แแกไขเพิ่มเติม และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว7120 ลงวันที่ 9 

ธันวาคม 2559 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)

หนา 59 ขอ 2 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ
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โครงการแขงขันกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 50,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดําเนินโครงการแขงขันกีฬา ศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบไปดวย คาปายโครงการ คาเงินรางวัล 

คาอาหาร คาจัดสถานที ่คาถวยรางวัล และอื่นๆที่เกี่ยวของ ตลอด

ระยะเวลาที่จัดงาน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2559 และที่แกไขเพิ่มเติม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.

2561-2565)หนา 70 ขอ 2 

โครงการทัศนศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 30,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดําเนินโครงการทัศนศึกษาดูงาน ศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบไปดวย คาปายโครงการ คาพาหนะ 

คาอาหารและอื่นๆที่เกี่ยวของ เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2557 และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ

เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.

2558 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565) หนา 70 

ขอ 3 

โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน 20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดําเนินโครงการประชุมผูปกครอง

นักเรียน ประกอบไปดวย คาปายโครงการ คาจัดสถานที ่คาอาหาร

วาง เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2557 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565) หนา 70 ขอ 4 

โครงการมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลนาทอง

40,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายโครงการมาตรการปองกันการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19)ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาทอง เชน คาแอลกอฮอลเจลลาง

มือ หนากากอนามัย Face Shield น้ํายาฆาเชื้อโรค
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น้ํายาทําความสะอาด อางลางมือ ฉากกั้น และอุปกรณอื่น ๆ เปนไป

ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่มค. 0816.4/ว3489 

ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2563 เรื่อง มาตรการในการเปดสถานศึกษา

ระดับปฐมวัยสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น(โรงเรียนที่จัด

การศึกษาระดับปฐมวัยและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

เงินสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา(ศพด.) บาท

เพื่อจายเปน คาเงินสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา 

ประกอบไปดวย คาอาหารกลางวัน คาจัดการเรียนการสอน คา

หนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน และคาจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยหลักเกณฑ และวิธีนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน

คาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.

2561-2565)หนา 71 ขอ 6 

734,350

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 40,000 บาท

เพื่อจายเปน คาปรับปรุงและบํารุงรักษา ครุภัณฑ ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาทอง ตางๆ เปนไปตาม พรบ.

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง

ปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)หนา 71 

ขอ 7 

คาวัสดุ 796,061 บาท

วัสดุงานบานงานครัว 776,061 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุอาหารเสริม(นม) สําหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ.ใน

เขตพื้นที่ตําบลนาทอง จํานวน 260 วัน เปนเงินจํานวน 594,022 

บาท สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด องคการบริหารสวนตําบลนา

ทอง จํานวน 260 วัน เปนเงินจํานวน 182,039 บาท เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565) หนา 72 ขอ 11 

วัสดุคอมพิวเตอร 10,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุคอมพิวเตอร ตางๆ
วัสดุอื่น 10,000 บาท

เพื่อจายเปน คามิเตอรไฟฟา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาทอง 
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คาสาธารณูปโภค 90,000 บาท

คาไฟฟา 50,000 บาท

เพื่อจายเปนคาไฟฟา สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลนาทอง 

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 40,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเทอรเน็ต ของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาทอง 

งบเงินอุดหนุน 1,302,000 บาท

เงินอุดหนุน 1,302,000 บาท

เงินอุดหนุนสวนราชการ

โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 1,302,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ.

    1)โรงเรียนบานแบก(แบกสมบูรณวิทย) จํานวนเงิน 466,200 บาท

    2)โรงเรียนบานทัพมาดอนหันแวงวิทยา จํานวนเงิน 634,200 

บาท

    3)โรงเรียนบานนาทอง จํานวนเงิน 201,600 บาท

เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537  แกไขถึงปจจุบัน  เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2542  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 

หนาที่ 73 ขอ 1 

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 113,000 บาท

งบดําเนินงาน 113,000 บาท

คาใชสอย 113,000 บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาโฆษณาและเผยแพร 5,000 บาท

เพื่อจายเปนคาโฆษณาและเผยแพร เชน จัดซื้อสิ่งพิมพตางๆ จาง

เหมาจัดทําปายประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ 

คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก 108,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงาน งาน

บันทึกขอมูล งานสถิติขอมูลสารสนเทศ และงานอื่นๆ
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 1,120,200 บาท

งบดําเนินงาน 900,200 บาท

คาตอบแทน 120,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน 120,000 บาท

เพื่อจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปใหแก

อาสาสมัครบริบาลทองถิ่นผูปฏิบัติงานหนาที่ในการดูแลผูสูงอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิงในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลนาทอง

คาใชสอย 562,400 บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก 497,400 บาท

1.เพื่อจายเปนคาใชจายในการจางเหมาบริการบุคคลภายนอกเพื่อ

ปฏิบัติงานใหบริการระบบการแพทยฉุกเฉิน เปนไปตามประกาศ

สถานบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิเรื่อง การสนับสนุนการ

ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉินทองถิ่น พ.ศ. 

2553 และแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 62 ขอ 4 

จํานวน 491,400 บาท

2.เพื่อคาสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและขึ้นทะเบียนสัตวตามโครงการ

สัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย

ลักษณอัครราชกุมาร ีกรมพระศรีสวางควัฒนา วรขัตติยราชนารี 

เปนไปตามและแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 63 ขอ 

10 จํานวน 6,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

โครงการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565

10,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการควบคุมปองกันโรค

ไขเลือดออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดแก คาหนากาก

ปองกันฝุนควัน คาเจลแอลกอฮอล คาน้ําดื่ม คาปาย ฯลฯ เปนไป

ตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 และแผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2561-2565) หนา 63 ขอ 8 
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2) เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย แยกเปน 

น้ํายาเคมีสําหรับพนหมอกควันกําจัดยุง จํานวน 52 ขวดๆ ละ 

1,200 บาท เปนเงิน 64,000 บาท และทรายอะเบท จํานวน 33 

ถังๆ ละ 2,800 บาท (ชนิดซองชา) เปนเงิน 92,000 บาท 

โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

35,000 บาท

เพื่อใชจายตามโครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เชน คาวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัข

บา คาปายโครงการ คาหนากากอนามัย คาเจลแอลกอฮอล ฯลฯ 

เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

25637 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน และแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.

2561-2565) หนา 63 ขอ 10 

โครงการรณรงคลดขยะมูลฝอยครัวเรือนแบบบูรณาการ 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการรณรงคลดขยะมูลฝอย

ครัวเรือนแบบบูรณาการ เชน คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ คาปายโครงการฯลฯ 

เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

25637 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน และแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 

2561-2565) หนา 76 ขอ 1

คาวัสดุ 217,800 บาท

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 50,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นสําหรับเครื่องพนหมอก

ควัน รถพยาบาลฉุกเฉิน

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 167,800 บาท

1) เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออุปกรณทางการแพทย สําหรับสงเสริม

ระบบการแพทยฉุกเฉินขององคการบริหารสวนตําบลนาทอง 

จํานวน  13,000 บาท เปนไปตามประกาศสถานบันการแพทย

ฉุกเฉินแหงชาต ิเรื่อง การสนับสนุนการดําเนินงานและบริหาร

จัดการระบบการแพทยฉุกเฉินทองถิ่น พ.ศ. 2553 และแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 62 ขอ 4 

งบเงินอุดหนุน 220,000 บาท

เงินอุดหนุน 220,000 บาท
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เงินอุดหนุนองคกรประชาชน

อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน/คณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 

1-11

220,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน/ศูนยสาธารณสุขมูล

ฐานชุมชน หมูที ่1-11 ในการดําเนินการตามโครงการพระราชดําริ

ดานสาธารณสุขเปนไป ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ที ่มท 0810.5/ว2072 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2561เปนไป

ตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 

แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน และแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 

2561-2565) หนา 63 ขอ 2

แผนงานสังคมสงเคราะห
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห 1,170,380 บาท

งบบุคลากร 940,380 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 940,380 บาท

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 705,660 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล สังกัด กองสวัสดิการ

สังคม พรอมปรับปรุงอัตราเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง 42,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินประจําตําแหนง หัวหนาสวนราชการสังกัดกอง

สวัสดิการสังคม 

คาตอบแทนพนักงานจาง 192,720 บาท

เพื่อจายเปน คาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
งบดําเนินงาน 230,000 บาท

คาตอบแทน 120,000 บาท

คาเชาบาน 60,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลผู

ไดรับสิทธิ์ 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 60,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาชวยเหลือการศึกษาบุตร สําหรับพนักงานสวน

ตําบลผูไดรับสิทธิ์ 

คาใชสอย 60,000 บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ



จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

รวม

รวม

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ 10,000 บาท

เพื่อจายเปน คาจางจัดทําปายขนาดตางๆ เชน ปายไวนิล ปายผา 

ปายคัทเอาท ปายฟวเจอรบอรด คาจางทําสติ๊กเกอร คาจางสิ่งพิมพ

ตางๆ 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางๆ เปนไปตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่สวนทองถิ่น พ.ศ. 2555 แกไขถึงปจจุบัน 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)หนา 60 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 30,000 บาท

เพื่อจายเปน คาลงทะเบียนอบรม ประชุม สัมมนาตางๆ 
คาวัสดุ 50,000 บาท

วัสดุสํานักงาน 20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุสํานักงานตางๆ เพื่อใชเปนวัสดุในการ

ปฏิบัติงานราชการของกองสวัสดิการสังคม 

วัสดุคอมพิวเตอร 30,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุคอมพิวเตอรตางๆ เพื่อใชเปนวัสดุในการ

ปฏิบัติงานราชการของกองสวัสดิการสังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 1,226,540 บาท

งบบุคลากร 816,540 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 816,540 บาท

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 336,240 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล สังกัดกองชาง พรอม

ปรับปรุงอัตราเงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 42,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงหัวหนาสวนราชการ กองชาง 
คาตอบแทนพนักงานจาง 393,600 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดกองชาง 
เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 44,700 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางสังกัดกองชาง 

งบดําเนินงาน 410,000 บาท



รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

คาตอบแทน 175,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
100,000 บาท

เพื่อจายเปน คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมที่ไดรับแตงตั้งใหมี

หนาที่ในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสด ุ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 บาท

เพื่อจายเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเมื่อไดรับ

คําสั่ง 

คาเชาบาน 60,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคาเชาบานใหแก พนักงานสวนตําบลสังกัด

สํานักกองชาง องคการบริหารสวนตําบลนาทองผูไดรับสิทธิ์

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 10,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร พนักงานสวนตําบลผูไดรับ

สิทธิ์ 

คาใชสอย 55,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 25,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางๆ เปนไปตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่สวนทองถิ่น พ.ศ.2555 แกไขถึงปจจุบัน 

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หนา 56 ขอ 1 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 30,000 บาท

เพื่อจายเปน คาลงทะเบียน ฝกอบรม ประชุมสัมมนา ตางๆ 
คาวัสดุ 180,000 บาท

วัสดุสํานักงาน 20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุสํานักงานตางๆ
วัสดุไฟฟาและวิทยุ 100,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุไฟฟาและวิทยุตางๆ
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วัสดุกอสราง 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสรางตางๆ

วัสดุคอมพิวเตอร 30,000 บาท

เพื่อจายเปน คาวัสดุคอมพิวเตอรตางๆ
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 1,272,000 บาท

งบบุคลากร 432,000 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 432,000 บาท

คาตอบแทนพนักงานจาง 324,000 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางดังนี้

1.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) (ท) จํานวน 

1 อัตรา

2. คนงานรถขยะ (ท) จํานวน 2 อัตรา

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 108,000 บาท

เพื่อจายเปนคาเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง เงิน

เพิ่มสําหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานที่มัลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอ

สุขภาพ  

งบดําเนินงาน 690,000 บาท

คาใชสอย 400,000 บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล 400,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการกําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาใชจายใน

การทิ้งขยะมูลฝอย 

คาวัสดุ 290,000 บาท

วัสดุงานบานงานครัว 40,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวประเภท ภาชนะรองรับ

ขยะครัวเรือน

วัสดุยานพาหนะและขนสง 100,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสงสําหรับรถบรรทุกขยะ 

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 150,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น สําหรับรถบรรทุกขยะ 
งบลงทุน 150,000 บาท

คาครุภัณฑ 150,000 บาท

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 150,000 บาท

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ รถบรรทุกขยะ
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 170,000 บาท

งบดําเนินงาน 140,000 บาท

คาใชสอย 140,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

โครงการของดีตําบลนาทองสูงานบุญขาวคูณลานสืบสานประเพณีของดี

 เมืองเชียงยืน

100,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดําเนินโครงการจัดงานของดีตําบลนา

ทองสูบุญขาวคูณลานสืบสานประเพณีของด ีเมืองเชียงยืน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 องคการบริหารสวนตําบลนาทอง อําเภอ

เชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม  โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาจาง

ตกแตงขบวนแห คาจางเหมาประดับเตนท คาจางเครื่องเสียง คาซื้อ

น้ําดื่มและน้ําแข็ง คาอาหารและเครื่องดื่ม คายานพาหนะ คาปาย

โครงการฯลฯ คาใชจายอื่นที่จําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ 

เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537  แกไขถึงปจจุบันเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา 

และสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2559 และที่แกไขเพิ่มเติม เปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 44 ขอ 8 

โครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

ผูพิการ และผูดอยโอกาส โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาวัสดุ และ

อุปกรณตางๆ คาถายเอกสาร คาเชาอุปกรณตางๆในการฝกอบรม 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาตอบแทนวิทยากร คาปาย

โครงการฯ คาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทํา

โครงการ เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537  แกไขถึงปจจุบัน  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.

2561-2565) หนาที่ 51 ขอ 7 
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โครงการสงเสริมอาชีพระยะสั้น (หลักสูตรการทําปลาสม) 20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมอาชีพระยะสั้น 

(การทําปลาสม) โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาวัสดุ และอุปกรณ

ตางๆ คาถายเอกสาร คาเชาอุปกรณตางๆในการฝกอบรม คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาตอบแทนวิทยากร คาปาย

โครงการฯ คาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทํา

โครงการ เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537  แกไขถึงปจจุบัน   เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.

2561-2565) หนาที่ 42 ขอ 1 

งบเงินอุดหนุน 30,000 บาท

เงินอุดหนุน 30,000 บาท

เงินอุดหนุนสวนราชการ

โครงการจัดงานบุญขาวคูณลานสืบสานประเพณีของดีเมืองเชียงยืน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอเชียงยืน จังหวัด

มหาสารคาม ในโครงการจัดงานบุญขาวคูณลานสืบสานประเพณี

ของดีเมืองเชียงยืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 อําเภอเชียงยืน 

จังหวัดมหาสารคาม ตามหนังสือที ่มค 0718/ว 2651ลงวันที่ 21 

กรกฎาคม 2564 เรื่อง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 เปนไป

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 47 ขอ 1 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 40,000 บาท

งบดําเนินงาน 40,000 บาท

คาใชสอย 40,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ
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คาใชจายในการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา 40,000 บาท

เพื่อจายเปน คาดําเนินโครงการสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษา 

ประจําป 2565 ประกอบไปดวย คาปายโครงการ คาจัดสถานที ่คา

เทียนพรรษา คาอาหารวาง คาไทยธรรม และอื่นๆที่เกี่ยวของตลอด

ระยะเวลาที่จัดงาน เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ.2537  แกไขถึงปจจุบัน  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการ

แขงขันกีฬา และการสงนักกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 77 ขอ 1 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานกอสราง 3,520,000 บาท

งบดําเนินงาน 120,000 บาท

คาใชสอย 120,000 บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาออกแบบ คาควบคุมงานที่จายใหแกเอกชน นิติบุคคลหรือ

บุคคลภายนอกเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งกอสราง

20,000 บาท

เพื่อจายเปน คาจางออกแบบและรับรองแบบงานกอสราง ของ

องคการบริหารสวนตําบล เปนไปตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

หรือหนังสือสั่งการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 100,000 บาท

เพื่อจายเปน คาโครงการงซอมแซมถนนลูกรังเพื่อการเกษตร หมูที ่

1-11 ทําการปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังเพื่อการเกษตร โดยการลง

ลูกรังเกลี่ยเรียบปริมาตรลูกรังไมนอยกวา 735 ลบ.ม. พรอมทําากร

ปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพื้นที่ สถานที่ดําเนินการ หมูที ่1-11 

ตําบลนาทอง เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง ปจจุบัน 

งบลงทุน 2,699,000 บาท

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 2,699,000 บาท

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ



จํานวน

จํานวน

โครงการกอสรางถนน คสล.ม.๑ 200,000 บาท

เพื่อจายเปน  คากอสรางโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บานแบก หมูที ่ 1  ทําการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กกวาง  5 

เมตร  ยาว  70.50  เมตร  หนา  0.15 เมตร หรือมีพื้นที ่คสล.ไม

นอยกวา 352.50  ตร.ม. พรอมทําการลงลูกรังไหลทาง 0.0-0.5 

เมตร พิกัดเริ่มตน N 16.364117,E 103.040067 พิกัดสิ้นสุด  N 

16.364014, E 103.040721 ตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด แบบ

เลขที ่ 01/2565 เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถิ่นป (พ.ศ.2561-2565)หนา 23 ขอ 2 

โครงการกอสรางถนน คสล.ม.๒ 350,000 บาท

เพื่อจายเปน  คากอสรางโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บานทัพมา หมูที ่ 2  จํานวน 2 โครงการ

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานทัพมา หมูที ่ 2 

งบประมาณ 200,000 บาท ทําการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

กวาง  4 เมตร  ยาว  89.50  เมตร  หนา  0.15 เมตร หรือมีพื้นที ่

คสล.ไมนอยกวา 358  ตร.ม. พรอมทําการลงลูกรังไหลทาง0.0-0.5 

เมตรพิกัดเริ่มตนN16.380334, E103.059737 พิกัดสิ้นสุด 

N16.381174, E103.060125 ตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด  แบบ

เลขที ่ 02/2565 

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานทัพมาหมูที ่2  

งบประมาณ 150,000 บาท ทําการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

กวาง  4 เมตร  ยาว  67.00  เมตร  หนา  0.15 เมตร หรือมีพื้นที ่

คสล.ไมนอยกวา 268 ตร.ม. พรอมทําการลงลูกรังไหลทาง 0.0-0.5 

เมตร ตามแบบแปลนที่อบต.  กําหนด  แบบเลขที ่ 15/2565 พิกัด

เริ่มตน N16.381876, E103.062299 จุดสิ้นสุด N16.382360, 

E103.062693

เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นป (พ.ศ.

2561-2565) หนา 23 ขอ 3 



จํานวน

จํานวน

จํานวน

โครงการกอสรางถนน คสล.ม.๓ 200,000 บาท

เพื่อจายเปน  คากอสรางโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บานนาทอง หมูที ่ 3  ทําการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

กวาง  4 เมตร  ยาว  89.50  เมตร  หนา  0.15 เมตร หรือมีพื้นที ่

คสล.ไมนอยกวา 358  ตร.ม. พรอมทําการลงลูกรังไหลทาง0.0-0.5 

เมตร พิกัดเริ่มตนN16.407888,E 103.059296พิกัดสิ้นสุด 

N16.408669,E103.059006  ตามแบบแปลนที่อบต.  กําหนด  

แบบเลขที ่ 03/2565 เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถิ่นป (พ.ศ.2561-2565) หนา23 ขอ4 

โครงการกอสรางถนน คสล.ม.๔ 19,000 บาท

เพื่อจายเปน  คากอสรางโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บานดอนหัน หมูที ่ 4  ทําการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

กวาง  2.50 เมตร  ยาว  12  เมตร  หนา  0.15 เมตร หรือมีพื้นที ่

คสล.ไมนอยกวา 30  ตร.ม. พิกัดเริ่มตน พิกัดเริ่มตน N16.375681,

 E103.066616  พิกัดสิ้นสุด N16.375642, E103.066683 ตาม

แบบแปลนที่อบต.  กําหนด  แบบเลขที ่04/2565 เปนไปตาม พรบ.

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง 

ปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นป (พ.ศ.2561-2565) หนา 

23 ขอ 5 

โครงการกอสรางถนน คสล.ม.๖ 300,000 บาท

เพื่อจายเปน  คากอสรางโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บานทัพมา หมูที ่ 6  ทําการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กกวาง  

4 เมตร  ยาว  134.50 เมตร  หนา  0.15 เมตร หรือมีพื้นที ่คสล.

ไมนอยกวา 538 ตร.ม. พรอมทําการลงลูกรังไหลทาง 0.0-0.5 

เมตร ตามแบบแปลนที่อบต.  กําหนด  แบบเลขที ่ 16/2565  พิกัด

เริ่มตนN16.381253,E 103.054727  พิกัดสิ้นสุด N16.381554, 

E103.053600  เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถิ่นป (พ.ศ.2561-2565) หนา 24 ขอ 7



จํานวน

จํานวน

จํานวน

โครงการกอสรางถนน คสล.ม.๗ 300,000 บาท

เพื่อจายเปน  คากอสรางโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บานแบก หมูที ่ 7  ทําการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กกวาง  4 

เมตร ยาว  134.50 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที ่คสล.ไม

นอยกวา 538 ตร.ม. พรอมทําการลงลูกรังไหลทาง 0.0-0.5 เมตร 

ตามแบบแปลนที่อบต.  กําหนด  แบบเลขที ่ 17/2565  พิกัด

เริ่มตน N16.358604,E 103.056902 พิกัดสิ้นสุด N16.358160, 

E103.058073  เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถิ่นป (พ.ศ.2561-2565) หนา 24 ขอ 8

โครงการกอสรางถนน คสล.ม.๘ 36,600 บาท

เพื่อจายเปน  คากอสรางโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บานแบก  หมูที ่8  ทําการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กกวาง 6 

เมตร  ยาว  10  เมตร  หนา  0.15 เมตร หรือมีพื้นที ่คสล.ไมนอย

กวา 60  ตร.ม. พรอมทําการลงลูกรังไหลทาง 0.0-0.5 เมตร ตาม

แบบแปลนที่อบต.  กําหนด  แบบเลขที ่ 08/2565 พิกัดเริ่มตน 

N16.367191, E 103.041760  พิกัดสิ้นสุด N16.367228, 

E103.041659 เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นป 

(พ.ศ.2561-2565) หนา 24 ขอ 9

โครงการกอสรางถนน คสล.ม.๙ 200,000 บาท

เพื่อจายเปน  คากอสรางโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บานนาทอง หมูที ่ 9  ทําการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

กวาง  4 เมตร  ยาว  89.50  เมตร  หนา  0.15 เมตร หรือมีพื้นที ่

คสล.ไมนอยกวา 358  ตร.ม. พรอมทําการลงลูกรังไหลทาง 0.0-0.5 

เมตร ตามแบบแปลนที่อบต.  กําหนด  แบบเลขที ่ 11/2565  พิกัด

เริ่มตน N16.410485,E 103.057060 พิกัดสิ้นสุด N16.411281, 

E103.057126 เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นป 

(พ.ศ.2561-2565) หนา 24 ขอ 10



จํานวน

จํานวน

โครงการกอสรางถนนลูกรังหมู.6 100,000 บาท

เพื่อจายเปน คากอสรางโครงการกอสรางถนนลูกรังเพื่อการเกษตร 

บานทัพมา หมูที ่6  ทําการขุดขึ้นรูปถนนลูกรังเพื่อการเกษตร 

ขนาดกวาง 6.00 เมตร ความยาว 430 เมตร สูงเฉลี่ย 1.00 เมตร 

พรอมลงลูกรังทับหนาเฉลี่ย 0.15 เมตร พรอมทําการไถปรับเกรด

เกลี่ยเรียบ หรือมีปริมาตรลูกรังไมนอยกวา 464 ลบ.ม. ตามแบบ

แปลนที่ อบต.กําหนด แบบเลขที ่18/2565 จุดเริ่มตน N=

16.377977,E= 103.046935 จุดสิ้นสุด N=16.374671,E=

103.044796 เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นป 

(พ.ศ.2561-2565) หนา 25 ขอ 19 

โครงการขุดวางทอระบายน้ําหมู.10 200,000 บาท

เพื่อจายเปน คากอสรางโครงการขุดวางทอระบายน้ํา บานดอนหัน 

หมูที ่10 จํานวน 2 โครงการ

1.โครงการขุดวางทอระบายน้ํา คสล.พรอมทําบอพัก บานดอนหัน 

หมูที ่10 งบประมาณจํานวน 149,000 บาท ทําการขุดวางทอ

ระบายน้ํา คสล.ขนาดไดมิเตอร 0.40 เมตร จํานวน 95 ทอน พรอม

ทําบอพัก จํานวน 9 บอพัก และทําการเทคอนกรีตทับหลังทอตาม

สภาพพื้นที่เฉลี่ยกวาง 1.00 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาวรวม 104 

เมตร ตามแบบแปลนที่อบต.  กําหนดแบบเลขที ่ 12/2565 พิกัด

เริ่มตน N= 16.377003,E= 103.064143   จุดสิ้นสุดN=

16.376199, E= 103.063820

2.โครงการขุดวางทอระบายน้ํา PVC ชั้น 8.5 ขนาด 8 นิ้ว พรอมทํา

บอพัก บานดอนหัน หมูที ่10 งบประมาณจํานวน 51,000 บาท ทํา

การขุดวางทอระบายน้ําPVC ชั้น 8.5 ขนาด 8 นิ้ว จํานวน 12 

ทอน พรอมทําบอพัก จํานวน 5 บอพัก และทําการเทคอนกรีตทับ

หลังทอตามสภาพพื้นที่เฉลี่ยกวาง 0.70 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว

รวม 48 เมตร ตามแบบแปลนที่อบต.  กําหนดแบบเลขที ่ 

13/2565  พิกัดเริ่มตน N= 16.378105  ,E=103.064502  

จุดสิ้นสุด N= 16.378534 ,E= 103.064347 

เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นป (พ.ศ.

2561-2565) หนา 32 ขอ 76



จํานวน

จํานวน

จํานวน

โครงการขุดวางทอระบายน้ําหมู.11 80,000 บาท

เพื่อจายเปน คากอสรางโครงการขุดวางทอระบายน้ํา PVC ชั้น 8.5 

ขนาด 8 นิ้ว พรอมทําบอพัก บานวังน้ําใส หมูที ่11  ทําการขุดวาง

ทอระบายน้ําPVC ชั้น 8.5 ขนาด 8 นิ้ว จํานวน 19 ทอน  พรอมทํา

บอพัก จํานวน 8 บอพัก และทําการเทคอนกรีตทับหลังทอตาม

สภาพพื้นที่เฉลี่ยกวาง 0.70 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาวรวม 76 

เมตร ตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด แบบเลขที ่ 14/2565  พิกัด

เริ่มตน N= 16.376942,E= 103.058096 จุดสิ้นสุด N=

16.376674, E= 103.057495 เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถิ่นป (พ.ศ.2561-2565)  หนา 33 ขอ 77

โครงการขุดวางทอระบายน้ําหมู.6 150,000 บาท

เพื่อจายเปน คากอสรางโครงการขุดวางทอระบายน้ํา คสล.พรอมทํา

บอพัก บานทัพมา หมูที ่6  ทําการขุดวางทอระบายน้ํา คสล.ขนาด

ไดมิเตอร 0.40 เมตร จํานวน 96 ทอน พรอมทําบอพัก จํานวน 9 

บอพัก และทําการเทคอนกรีตทับหลังทอตามสภาพพื้นที่เฉลี่ยกวาง 

1.00 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาวรวม 105 เมตร ตามแบบแปลนที่

อบต.กําหนด  แบบเลขที ่19/2565 พิกัดเริ่มตน N= 

16.383874,E= 103.056515 จุดสิ้นสุด N=16.384710, E= 

103.056991 เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นป 

(พ.ศ.2561-2565) หนา 32 ขอ 72

โครงการขุดวางทอระบายน้ําหมู.7 200,000 บาท

เพื่อจายเปน คากอสรางโครงการขุดวางทอระบายน้ํา บานแบก หมู

ที ่7 จํานวน 3 โครงการ 

1.  โครงการขุดวางทอระบายน้ํา คสล.พรอมทําบอพัก บานแบก 

หมูที ่7 งบประมาณจํานวน 86,000 บาท ทําการขุดวางทอระบาย

น้ํา คสล.ขนาดไดมิเตอร 0.30 เมตร จํานวน 60 ทอน พรอมทําบอ

พัก จํานวน 6 บอพัก และทําการเทคอนกรีตทับหลังทอตามสภาพ

พื้นที่เฉลี่ยกวาง 1.00 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาวรวม 66 เมตร 

ตามแบบแปลนที่อบต.  กําหนดแบบเลขที ่ 05/2565 พิกัดเริ่มตน 

16.365493,E= 103.042354 พิกัดสิ้นสุด N=16.365369 , E=

103.042982 



จํานวนโครงการขุดวางทอระบายน้ําหมู.8 163,400 บาท

2.โครงการขุดวางทอระบายน้ํา คสล.พรอมทําบอพัก บานแบก หมู

ที ่7 งบประมาณจํานวน 53,000 บาท ทําการขุดวางทอระบายน้ํา 

คสล.ขนาดไดมิเตอร 0.30 เมตร จํานวน 39 ทอน พรอมทําบอพัก 

จํานวน 3 บอพัก และทําการเทคอนกรีตทับหลังทอตามสภาพพื้นที่

เฉลี่ยกวาง 1.00 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาวรวม 42 เมตร ตาม

แบบแปลนที่อบต.  กําหนดแบบเลขที ่ 06/2565 พิกัดเริ่มตน N= 

16.364335 ,E=103.041203  พิกัดสิ้นสุดN=16.363959, E=

103.041238  

3.โครงการขุดวางทอระบายน้ํา PVC ชั้น 8.5 ขนาด 8 นิ้ว พรอมทํา

บอพัก บานแบก หมูที ่7 งบประมาณจํานวน 61,000 บาท ทําการ

ขุดวางทอระบายน้ําPVC ชั้น 8.5 ขนาด 8 นิ้ว จํานวน 15.5 ทอน 

พรอมทําบอพัก จํานวน 6 บอพัก และทําการเทคอนกรีตทับหลังทอ

ตามสภาพพื้นที่เฉลี่ยกวาง 0.50 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาวรวม 62 

เมตร ตามแบบแปลนที่อบต.  กําหนดแบบเลขที ่ 07/2565  พิกัด

เริ่มตนN=16.365747 ,E= 103.042399 พิกัดสิ้นสุด N= 

16.365899,E= 103.042994  

เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นป (พ.ศ.

2561-2565) หนา 32 ขอ 73

เพื่อจายเปน คากอสรางโครงการขุดวางทอระบายน้ํา บานแบก หมู

ที ่8  จํานวน 2 โครงการ

1.โครงการขุดวางทอระบายน้ํา คสล.พรอมทําบอพัก บานแบก หมู

ที ่8 งบประมาณจํานวน 40,000 บาท ทําการขุดวางทอระบายน้ํา 

คสล.ขนาดไดมิเตอร 0.30 เมตร จํานวน 26 ทอน พรอมทําบอพัก 

จํานวน 3 บอพัก และทําการเทคอนกรีตทับหลังทอตามสภาพพื้นที่

เฉลี่ยกวาง 1.00 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาวรวม 29 เมตร ตาม

แบบแปลนที่อบต.กําหนด  แบบเลขที ่ 09/2565 พิกัดเริ่มตน N=  

16.365693,E= 103.040438 พิกัดสิ้นสุด N= 16.365687, E= 

103.040176



จํานวน

รวม

รวม

จํานวน

2.โครงการขุดวางทอระบายน้ํา คสล.พรอมทําบอพัก บานแบก หมู

ที ่8 งบประมาณจํานวน 123,400 บาท ทําการขุดวางทอระบาย

น้ํา คสล.ขนาดไดมิเตอร 0.30 เมตร จํานวน 90 ทอน พรอมทําบอ

พัก จํานวน 8 บอพัก และทําการเทคอนกรีตทับหลังทอตามสภาพ

พื้นที่เฉลี่ยกวาง 1.00 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาวรวม 98 เมตร 

ตามแบบแปลนที่อบต.  กําหนด  แบบเลขที ่ 10/2565 พิกัด

เริ่มตน N=16.365377 ,E= 103.038473  พิกัดสิ้นสุด N= 

16.366192, E= 103.038853 

เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 แกไขถึง ปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นป (พ.ศ.

2561-2565) หนา 32 ขอ 74

โครงการปรับเกรดถนนเพื่อการเกษตรหมู.1-11 200,000 บาท

เพื่อจายเปน คากอสรางโครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพื่อการเกษตร 

หมูที ่1-11 ทําการปรับเกรดถนนลูกรังตามสภาพพื้นที่มีความยาว

รวม 17.5 กิโลเมตร ความกวางเฉลี่ย 5.00 เมตร  สถานที่พื้นที่

ดําเนินการ หมูที ่1-11 ของตําบลนาทอง เปนไปตาม พรบ.สภา

ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขถึง ปจจุบัน 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นป (พ.ศ.2561-2565) หนา 27 ขอ 38  

งบเงินอุดหนุน 701,000 บาท

เงินอุดหนุน 701,000 บาท

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

อุดหนุนไฟฟาสวนภูมิภาค อําเภอเชียงยืน 701,000 บาท

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนไฟฟาสวนภูมิภาค อําเภอเชียงยืน ในการ

ดําเนินงานดังนี้

1. โครงการขยายเขตไฟฟา หมูที ่4 งบประมาณ 181,000 บาท

2. โครงการขยายเขตไฟฟา หมูที ่5 งบประมาณ 200,000 บาท

3. โครงการขยายเขตไฟฟา หมูที ่6 งบประมาณ 200,000 บาท

4. โครงการขยายเขตไฟฟา หมูที ่11 งบประมาณ 120,000 บาท



รวม

รวม

รวม

จํานวน

รวม

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

แผนงานการเกษตร
งานสงเสริมการเกษตร 349,620 บาท

งบบุคลากร 214,620 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 214,620 บาท

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 214,620 บาท

เพื่อจายเปน เงินเดือนพนักงานสวนตําบล สังกัดกองสงเสริม

การเกษตรพรอมปรับปรุงอัตราเงินเดือน 

งบดําเนินงาน 135,000 บาท

คาใชสอย 115,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 5,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางๆ เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2555 แกไขถึงปจจุบัน 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 30,000 บาท

เพื่อจายเปน คาลงทะเบียน ในการฝกอบรมสัมมนาประชุมตางๆ 

โครงการปลอยปลาเฉลิมพระเกียรติและถวายเปนพระราชกุศล 30,000 บาท

เพื่อจายเปน คาดําเนินโครงการปลอยปลาเฉลิมพระเกียรติและถวาย

เปนพระราชกุล ประกอบไปดวย คาปายโครงการ คาจัดสถานที ่  

คาจัดซื้อพันธุปลา คาอาหารวาง คาจางขนสง และคาใชจายอื่นที่

จําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ เปนไปตาม พรบ.

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  แกไขถึง

ปจจุบัน  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย

ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬา และการ

สงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2559  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565) หนา 46 

ขอ 7 



จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

รวม

รวม

จํานวน

โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตําบลนาทอง 50,000 บาท

เพื่อจายเปน คาดําเนินการในการฝกอบรมและศึกษาดูงานนอก

สถานที่โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตําบลนาทอง ประกอบไป

ดวย คาปายโครงการ คาตอบแทนวิทยากร  คาอาหาร คาอาหาร

วาง คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม คาใชจายในการเดินทางไป

ศึกษาดูงาน และคาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทํา

โครงการ เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537  แกไขถึงปจจุบัน  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององค

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2557 และที่แกไขเพิ่มเติม  เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565) หนา 46ขอ 5 

คาวัสดุ 20,000 บาท

วัสดุสํานักงาน 5,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ตางๆ
วัสดุการเกษตร 10,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุการเกษตรตางๆ
วัสดุคอมพิวเตอร 5,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอรตางๆ
งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 35,000 บาท

งบดําเนินงาน 35,000 บาท

คาใชสอย 35,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 15,000 บาท

เพื่อจายเปน คาดําเนินโครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรต ิประกอบ

ไปดวย คาปายโครงการ คาจัดสถานที ่  คาจัดซื้อพันธุกลาไม 

คาอาหารวาง คาขนสงและคาใชจายอื่นที่จําเปนในการจัดทํา

โครงการ เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537  แกไขถึงปจจุบัน  เปนไประเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการ

แขงขันกีฬา และการสงนักกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559  เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565) หนา 75 ขอ  5 



จํานวน

เพื่อจายเปน คาดําเนินโครงการอนุรักษและพัฒนาพืชสมุนไพรใน

ชุมชน ประกอบไปดวย คาปายโครงการ  คาวิทยากร คาอาหารวาง 

คาอาหาร และคาใชจายอื่นที่จําเปนในการจัดทําโครงการ เปนไป

ตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  

แกไขถึงปจจุบัน  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

คาใชจายในการฝกอบรมขององคปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2557 

และที่แกไขเพิ่มเติม  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.

2561-2565) หนา 75  ขอ 6 

โครงการอนุรักษและพัฒนาพืชสมุนไพรในชุมชน 20,000 บาท
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