
3.15 แผนพฒันาพนกังานสว่นตำบลรายบคุคล องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาทอง Individual 
Development Plan (IDP) ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566

ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้งพัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ
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ปลดั อบต. 1. สมรรถนะหลกั
2. สมรรถนะประจำผู ้
บรหิาร
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4. งานทีจ่ำเป็นในการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง เชน่ การ
บรหิารจัดการ แผน
งานงบประมาณ การ
คลงั งานชา่ง งาน
อำนวยการ งาน
สาธารณสขุ งาน สิง่
แวดลอ้ม งานสภา 

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                7 = 
การใหค้ำปรกึษา    
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ      

√ √ √



ฯลฯ
รองปลดั 1. สมรรถนะหลกั

2. สมรรถนะประจำผู ้
บรหิาร
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4. งานทีจ่ำเป็นในการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่น 
ตำแหน่งเชน่ การ
บรหิารจัดการ แผน
งาน งบประมาณ การ
คลงั งาน ชา่ง งาน
อำนวยการ งาน
สาธารณสขุ งานสิง่
แวดลอ้ม งานสภา 
ฯลฯ

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                7 = 
การใหค้ำปรกึษา    
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ      

√ √ √

ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้งพัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
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7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

สำนกั
ปลดั

หวัหนา้
สำนกัปลดั

1. สมรรถนะหลกั
2. สมรรถนะประจำผู ้
บรหิาร
3.ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่เชน่ งาน
อำนวยการ งานบรหิาร
งานท่ัวไป งาน 
ประสานงานท่ัวไป 
งานสภา งานรัฐพธิ ี
งานทีไ่มอ่ยูใ่นสว่น
ราชการอืน่

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                7 = 
การใหค้ำปรกึษา    
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ      

√ √ √

นกั
ทรพัยากร
บคุคล

1. สมรรถนะหลกั
2. สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4. งานทีจ่ำเป็นในการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง เชน่ งาน
เลือ่นขัน้ เลือ่น ระดบั 
งานประเมนิสวัสดกิาร 
งาน พัฒนา งาน
สรรหา งานเงนิเดอืน 
คา่จา้ง คา่ตอบแทน 

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √



งานเครือ่งราช งาน
เขยีนโครงการ งานฝึก
อบรม งานบรกิาร ฯลฯ

ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้งพัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ
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นกัวเิคราะห์
นโยบาย
และแผน

1. สมรรถนะหลกั
2. สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4. งานทีจ่ำเป็นในการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง เชน่ งาน
แผน
ตำแหน่ง เชน่ งาน
แผน งบประมาณขอ้

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √



บญัญัตฯิลฯ

เจา้
พนกังาน
ธุรการ

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นในการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่งเชน่ งาน
อำนวยการ งาน 
บรหิารงานท่ัวไป งาน
ประสานงานท่ัวไป 
งานธรุการ งาน
สารบรรณ งาน สภา 
งานรัฐพธิ ีงานทีไ่มอ่ยู่
ในสว่นราชการอืน่

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √

ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้งพัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= เรยีน
รูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
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6



5= การสอนงาน                         6 = ฝึก
อบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = การ
มอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = วธิี
พัฒนาอืน่ๆ

จพง.ป้องกนั
และบรรเทา
สาธารณภยั

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้น
ดจิทิัล
4.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง เชน่ งาน
เฝ้าระวงัภยั การ
ชว่ยภยั งาน กูช้พี 
อพปร. ฯลฯ

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนา
ทักษะการ
ทำงานตาม
มาตรฐาน
กำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= เรยีน
รูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = ฝึก
อบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = การ
มอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = วธิี
พัฒนาอืน่ๆ

√ √ √

ลกูจา้ง
ประจำ

นกัจดัการ
งานท ัว่ไป

1. สมรรถนะหลกั
2. สมรรถนะประจำ
สายงาน
3.ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นในการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง งานอำนวย
การ งานบรหิารงาน
ท่ัวไป งานประสาน
งานท่ัวไป งานธรุการ 

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนา
ทักษะการ
ทำงานตาม
มาตรฐาน
กำหนด

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= เรยีน
รูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = ฝึก
อบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = การ
มอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = วธิี

√ √ √



งานสาร บรรณ งาน
สภา งานรัฐพธิ ีงานที่
ไมอ่ยูใ่นสว่นราชการ
อืน่

ตำแหน่ง พัฒนาอืน่ๆ

ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้งพัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

     
256
4 

256
5

256
6

ภารโรง 1. สมรรถนะหลกั
2. สมรรถนะประจำ
สายงาน
3.ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นในการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่น 
ตำแหน่ง เชน่ การ

1. พัฒนาสมรรถนะ
ทีก่ำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 

√ √ √



รักษาเวลาปิดเปิด 
สำนักงาน งานบรกิาร 
งานทำความสะอาด
มารยาทในการตอ้นรับ
ฯลฯ

ตำแหน่ง การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

พนักงานจา้ง
ตามภารกจิ

ผช.นกั
วเิคราะห์

นโยบายและ
แผน

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นในการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง

1. พัฒนาสมรรถนะ
ทีก่ำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √

ผช.จพง.ป้อง
กนัและ
บรรเทา

สาธารณภยั

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นในการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง

1. พัฒนาสมรรถนะ
ทีก่ำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √



ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้งพัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

     
256
4 

256
5

256
6

   พนกังานจา้ง  
ท ัว่ไป
พนกังานขบั

รถยนต์
1. สมรรถนะหลกั
2. งานทีจ่ำเป็นในการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่งเชน่ เรยีนรู ้
การบำรงุรักษา
เครือ่งยนต ์มารยาท
การใชร้ถใชถ้นน 
เครือ่งหมายจราจร 
ฯลฯ

1. พัฒนาสมรรถนะ
ทีก่ำหนดในแบบ
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
2. พัฒนาทักษะ
ประสบการณ์ในการ
ทำงานตามงานที่
ไดรั้บมอบหมาย

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
8 = การมอบหมายงาน                10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √

กองคลงั

ผูอ้ำนวยการก 1.สมรรถนะหลกั 1. พัฒนาสมรรถนะ 1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= √ √ √



องคลงั 2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4. งานทีจ่ำเป็นในการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง เชน่ งาน
อำนวยการ งานบรหิาร
งานการคลงั งานงบ
ประมาณงาน
สวัสดกิาร งานการเงนิ
การบญัชกีารจัดเก็บ 
งานพัสดฯุลฯ

ทีก่ำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้ง
พัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

     
256
4 

256
5

256
6



หวัหนา้ฝ่ายการ
เงนิ

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4. งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง เชน่ งาน
อำนวยการ งาน
บรหิาร งานการคลงั 
งานงบประมาณงาน
สวัสดกิาร งานการ
เงนิ การบญัชกีารจัด
เก็บ งานพัสดฯุลฯ

1. พัฒนาสมรรถนะ
ทีก่ำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √

นกัวชิาการ
พนกังานพสัดุ

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น 
ตำแหน่ง เชน่ งาน
จัดซือ้ จัดจา้ง งาน
ลงทะเบยีนพัสด ุ
ครภุณัฑ ์สำนักงาน 
งานวธิกีารพัสด ุ
ตกลง สอบ ประกวด
ราคาพัสด ุฯลฯ

1. พัฒนาสมรรถนะ
ทีก่ำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √



ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้ง
พัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

     
256
4 

256
5

256
6

นกัวชิาการจดั
เก็บรายได้

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น 
ตำแหน่ง เชน่ งาน
จัดเก็บ งานเขยีน ใบ
เสร็จภาษีอากร 
งานการเงนิ ฯลฯ

1. พัฒนาสมรรถนะ
ทีก่ำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √

ลกูจา้งประจำ

เจา้พนกังาน
การเงนิและ

บญัชี

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล

1. พัฒนาสมรรถนะ
ทีก่ำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง

√ √ √



4.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น 
ตำแหน่ง เชน่ 
งานการเงนิ การ
บญัชงีานควบคมุฎกีา
การเขยีนฎกีาใบ
สำคญั ฯลฯ

 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

พนกังานจา้ง
ตามภารกจิ

ผูช้ว่ยเจา้
พนกังานการ
เงนิและบญัชี

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง

1. พัฒนาสมรรถนะ
ทีก่ำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √

ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้ง
พัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
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6



5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

ผูช้ว่ยนกั
วชิาการจดัเก็บ
รายได้

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √

ผูช้ว่ยเจา้
พนกังานพสัดุ

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √

กองชา่ง

ผูอ้ำนวยการก
องชา่ง

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่

√ √ √



3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น 
ตำแหน่ง เชน่งาน
ดา้นการออกแบบ 
การเขยีนแบบ 
ประมาณราคา 
ควบคมุการกอ่สรา้ง 
และงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่ว
กบังานชา่ง

ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้ง
พัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ
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พนกังานจา้ง
ตามภารกจิ

ผูช้ว่ยนายชา่ง
โยธา

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่

√ √ √



3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง

ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

ผูช้ว่ยนาย
ชา่งไฟฟ้า

.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง

. พัฒนาสมรรถนะ
ทีก่ำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √

พนกังานจา้ง
ท ัว่ไป

คนงาน (กอง
ชา่ง)

1. สมรรถนะหลกั 
2.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง เชน่ งาน
บำรงุรักษา ตน้ไม ้
สนามหญา้ งาน 
บำรงุรักษา
เครือ่งยนตใ์นเบือ้ง
ตน้ งาน ออกแบบ
และตกแตง่ตน้ไม ้
เล็กใหญ ่ฯลฯ

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี 
2. พัฒนาทักษะ
ประสบการณ์ใน
การ ทำงานตาม
งานทีไ่ดรั้บมอบ
หมาย

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
8 = การมอบหมายงาน                10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √



ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้ง
พัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

     
256
4 

256
5

256
6

กองสาธารณสขุ
และสิง่แวดลอ้ม

พนกังานขบั
เครือ่งจกัรกล

ขนาดเบา

1. สมรรถนะหลกั
2. งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง
เชน่ เรยีนรูก้ารบำรงุ
รักษาเครือ่งยนต ์
มารยาทการใชร้ถ 
เครือ่งหมายจราจร 
ฯลฯ

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี 
2. พัฒนาทักษะ
ประสบการณ์ใน
การ ทำงานตาม
งานทีไ่ดรั้บมอบ
หมาย

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
8 = การมอบหมายงาน                10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √

คนงานประจำรถ
ขยะ

1. สมรรถนะหลกั
2.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
8 = การมอบหมายงาน                10 = 

√ √ √



ตำแหน่ง เชน่ งาน
อนามัยสิง่แวดลอ้ม 
การคดัแยกประเภท
ขยะ งานบรกิาร ฯลฯ

ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี 
2. พัฒนาทักษะ
ประสบการณ์ใน
การ ทำงานตาม
งานทีไ่ดรั้บมอบ
หมาย

วธิพัีฒนาอืน่ๆ

กองการศกึษา
ศาสนาและ
วฒันธรรม

ผูอ้ำนวยการก
อง

การศกึษา

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่งเชน่ งาน
บรหิารงานการศกึษา
งานอำนวยการ งาน
ประเมนิผลฯลฯ

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √



ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้ง
พัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
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เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

นกัวชิาการ
ศกึษา

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4. งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง เชน่ งาน
ประเมนิผลการศกึษา
งานศนูยพั์ฒนาเด็ก
เล็ก งานโรงเรยีนการ
จัดซือ้จัดจา้ง งาน
โครงการ งาน
ประเพณีวัฒนธรรม 
งานการศาสนา

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √

ครู 1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4. งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง เชน่ 
งานการสอน การ

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        

√ √ √



ดแูลเด็กปฐมวัย การ
เขยีนโครงการ งาน
ประเมนิผลการศกึษา
งานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ฯลฯ

ตำแหน่ง 9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้ง
พัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ
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พนกังานจา้ง
ตามภารกจิ
ผูช้ว่ยนกั
วชิาการศกึษา

1.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นใน

. พัฒนาสมรรถนะ
ทีก่ำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 

√ √ √



การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง เชน่ งาน
ประเมนิผลการศกึษา
งานศนูยพั์ฒนาเด็ก
เล็ก งานโรงเรยีน 
การจัดซือ้จัดจา้ง 
งาน โครงการ งาน
ประเพณีวัฒนธรรม 
งานการศาสนาฯลฯ

การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

ผูด้แูลเด็ก
(ทกัษะ)

1.สมรรถนะหลกั
2. งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น 
ตำแหน่ง เชน่ 
งานการสอน การ
ดแูลเด็ก ปฐมวัย 
การเขยีนโครงการ 
งานประเมนิ ผลการ
ศกึษา งานพัฒนา
เด็กปฐมวัย

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี 
2. พัฒนาทักษะ
ประสบการณ์ใน
การ ทำงานตาม
งานทีไ่ดรั้บมอบ
หมาย

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √

ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้ง
พัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
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3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

5 6

กองสวสัดกิาร
สงัคม

ผูอ้ำนวยการก
องสวสัดกิาร

สงัคม

1. สมรรถนะหลกั
2. สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4. งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง เชน่ งาน
สวัสดกิารชมุชนงาน
เบีย้ ยังชพี ผูส้งูอาย ุ
ดอ้ยโอกาส งานสตรี
ฯลฯ

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √

นกัพฒันาชุมชน 1. สมรรถนะหลกั
2. สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4. งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง เชน่ งาน
สวัสดกิารชมุชนงาน

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        

√ √ √



เบีย้ ยังชพี ผูส้งูอาย ุ
ดอ้ยโอกาส งานสตรี
ฯลฯ

ตำแหน่ง 9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

ตำแหน่ง
(๑)

ทักษะทีต่อ้ง
พัฒนา
(๒)

เป้าหมายการ
พัฒนา
(๓)

วธิกีารพัฒนา (๔) ชว่งเวลาพัฒนา
(๕)

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ
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พนกังานจา้ง
ตามภารกจิ
ผูช้ว่ยเจา้
พนกังานพฒันา
ชุมชน

.สมรรถนะหลกั
2.สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง

√ √ √



4.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง

ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

กองสง่เสรมิ
การเกษตร
นกัวชิาการ
เกษตร

1. สมรรถนะหลกั
2. สมรรถนะประจำ
สายงาน
3. ทักษะดา้นดจิทัิล
4.งานทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง

1. พัฒนา
สมรรถนะที่
กำหนดในแบบ 
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทกุปี
 2. พัฒนาทักษะ
การทำงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง

1 = ศกึษาดว้ยตนเอง                  2= 
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน
3 = แลกเปลีย่นเรยีนรู ้                4 = พี่
เลีย้ง
5= การสอนงาน                         6 = 
ฝึกอบรม
7 = การใหค้ำปรกึษา                   8 = 
การมอบหมายงาน        
9 = ตดิตามผูม้ปีระสบการณ์          10 = 
วธิพัีฒนาอืน่ๆ

√ √ √


